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UCHWALA NR XXXI1/295/05
Rady Gminy Jeles$nia

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie: zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci
i szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54
ust. 3i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.), zwanej dalej
,Kartag Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
i art. 40 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz przepisami Roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. z 2005 r. Nr 22
poz. 181), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”,

Rada Gminy Jelesnia
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
go6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy. Szczegétowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzen za godziny ponadwymiaro-
we i doraznych zastepstw. Wysokos¢ i warunki wypta-
cania nagrdod i innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy z wytagczeniem swiadczen z zaktado-
wego funduszu swiadczen socjalnych, a takze wyso-
kos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXII/207/05 Rady Gminy Jele-
$nia z dnia 26 stycznia 2005 r. w sprawie: zasad wy-
nagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre-
$lajgcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkbw motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikdw wynagrodzenia, a takze wysokosci i szcze-
goétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slgskiego z moca obowiagzujacg od 01 stycznia
2006 .
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jozef Klimczak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXI1/295/05
Rady Gminy Jeles$nia

z dnia 30 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadni-
koéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy,
szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przy-
znawania i wyptacania.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela/Dz. U. z
2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.)
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2.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz. U. Nr 22 poz. 181 z 2005 r.)

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1

. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli

zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podsta-
wowych, gimnazjach prowadzonych przez Gmine
Jelesnia.

. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegblnych

stopni awansu zawodowego:

1/ wysokos$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkéw
a/ za wystuge lat,

b/ motywacyjnego
¢/ funkcyjnego
d/ za warunki pracy

2/ szczegbtowy sposdb obliczania wynagro-
dzenia za godziny oraz za godziny doraznych
zastepstw.

3/ wysokosé i warunki wyptacania nagréd ze spe-
cjalnego funduszu nagrod i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy.

Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ do-

datku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady

jego przyznawania i wyptacania.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1/

2/

3/

regulaminie — rozumie sie przez to regulamin
okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow : za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, za niektore inne sktadniki wynagrodzenia,
zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a
takze wysokos$¢ oraz szczegbdtowe zasady przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.
Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela/Dz.
U. Nr 118 poz. 1112 z 2003 roku z p6zn. zm.)
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 rok w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz

4/

5/

6/

7/

8/

9/

wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz. U. Nr 22 poz. 181 z 2005 r.)

organie prowadzacym szkote, przedszkole, — ro-
zumie sie przez to Gmine Jelesnia,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote, gimnazjum dla ktorej organem prowadzg-
cym jest Gmina Jelesnia,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego,
nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie
sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust.
1 Regulaminu,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 01 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10/ uczniu — rozumie sig¢ przez to takze wychowan-

ka,

11/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,

1.

o ktérym mowa w & 1 ust. 1 rozporzadzenia.
Rozdziat II
Dodatek funkcyjny
§1

Niniejszy regulamin okresla:

1/ wykaz stanowisk oraz funkcji sprawowanych
przez nauczycieli uprawniajgcych do uzyskania
dodatku funkcyjnego,

2/ warunki przyznania dodatkéw funkcyjnych,

3/ maksymalne i minimalne stawki dodatku funk-
cyjnego.

. llekro¢ w regulaminie mowa jest o ,stawce

bazowej” rozumie sig¢ przez to wynagrodzenie
zasadnicze przystugujgce nauczycielowi mia-
nowanemu posiadajgcemu stopien doktora
habilitowanego, tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym, ustalone przez
ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wycho-
wania na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.
U.z2003r. Nr 118 poz. 1112 z pézn. zm.)

§2

Wysokos$é maksymalnych stawek dodatku funkcyjne-
go w stosunku do stawki bazowej wynosi:

1.

Dla nauczycieli, ktébrym powierzono stanowisko:
1/ dyrektora szkoty:

a/ do 6 oddziatéw } o

b/ powyzej 6 oddziatow J 9° 0%
2/ dyrektora przedszkola:

a/ 1-no oddziatowego } do 359

b/ 2 i wiecej oddziatowego 0 35%
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3/ wicedyrektora szkoty do 15%
4/ kierownika swietlicy  do 10%

2. Dlanauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie

funkcji:
1/ wychowawcy klasy liczace;j:
do 10 uczniow - 2%
od 11 do 25 uczniow - 5%
powyzej 25 uczniéw - 6%
2/ wychowawcy oddziatu przedszkolnego - 5%
3/ doradcy metodycznego - 5%
4/ opiekuna stazu - 2%

3. Minimalna stawka dodatku funkcyjnego nie moze
by¢ nizsza niz 10% maksymalnych stawek okreslo-
nych w 8 2 ust. 1 pkt 112

§3

W granicach $srodkoéw przyznanych na wynagrodzenia
w danej jednostce organizacyjnej — wysoko$¢ dodat-
ku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 2, uwzgledniajac
wielkos¢ szkoty, przedszkola, liczbe uczniéw i oddzia-
téw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowi-
skowe i spoteczne, w jakich jednostka funkcjonuje,
liczbe obiektow szkolnych, zakres prac administracyj-
no-technicznych, zmianowo$¢ ustala:
1/ Wojt — dla dyrektoréw jednostek oraz wicedyrek-
toréw w przypadkach okres$lonych w & 4 ust. 3
2/ Dyrektor jednostki dla pozostatych nauczycieli,
zajmujacych stanowiska lub sprawujacych funkcje,
o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1,2 i 4

§4

1. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z kohcem miesigca
w ktérym odwotanie nastagpito, a jezeli odwotania
dokonano pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktébrym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia zinnych powoddéw obowigzkow, do ktorych
przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dy-
rektora jednostki przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po 3 miesigcach petnienia zastepstwa.

4. W razie utraty prawa do pobierania dodatku
funkcyjnego w trakcie miesigca kalendarzowego,

dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci 1/30
przyznanej stawki za kazdy dzien kalendarzowy, za
okres petnienia funkcji w tym miesigcu.

§5

1. Dodatek funkcyjny oraz dodatek za wychowawstwo
ulega zmniejszeniu za czas przebywania pracow-
nika na zwolnieniu lekarskim proporcjonalnie do
okresu zwolnienia.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
§1

Niniejszy regulamin okresla:

1) szczegb6towe warunki przyznania dodatku moty-
wacyjnego dla nauczycieli,

2) maksymalng wysokos$¢ dodatku motywacyjnego i
podstawe naliczania,

3) okresy, na jakie przyznaje sie dodatek motywacyj-
ny,

4) organy uprawnione do przyznania dodatku moty-
wacyjnego

§2

Zasady tworzenia funduszu motywacyjnego:

1) tworzy sie dla kazdej szkoty fundusz na dodatek
motywacyjny w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego wszystkich nauczycieli,

2) nauczycielowi moze byé przyznany dodatek
motywacyjny na zasadach, warunkach i trybie okre-
$lonym w niniejszym regulaminie w wysokosci
do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
miesiecznie,

3) zfunduszuWoéjt Gminy wyptaca dodatek motywa-
cyjny dla dyrektora szkoty — przedszkola nie wigcej
niz 20% catego funduszu.

4) kwoty dodatkéw motywacyjnych, wyptacanych dy-
rektorowi oraz nauczycielom nie mogg przekroczy¢
wysokosci utworzonego funduszu

§3

1. Dla dyrektoréw jednostek organizacyjnych dodatek
motywacyjny przyznaje Woéjt Gminy

2. Dla nauczycieli dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor jednostki biorgc pod uwage warunki
okreslone w § 4.

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
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szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki

2) jakos$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzegania dyscypliny pracy

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych, wycieczkach klasowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty a w przypadku dyrekto-
row jednostek dodatkowo nalezy bra¢ pod
uwage:

5) zakresisposob prowadzenia remontow i inwe-
stycji,

6) aktywnos¢ i skuteczno$¢ w pozyskiwaniu spon-
sorow,

7) wywigzywanie sie z obowigzkdw wobec organu
prowadzacego,

8) osiggniecia jednostki w skali lokalnego $rodo-
wiska, wojewddztwa i w skali ogdlnopolskiej.

1.

§5

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany z za-
strzezeniem ust. 2 i § 6, na okres nie krotszy niz 3
miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok.

. Nauczycielowi podejmujgcemu prace po raz pierw-

szy w jednostkach organizacyjnych, w ktorych
obowiagzujg przepisy ustawy Karta Nauczyciela,
dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nie
wczesniej niz po uptywie 1-go roku od daty zatrud-
nienia i dokonaniu oceny pracy przez dyrektora
jednostki.

Zakaz powyzszy nie dotyczy nauczycieli akademic-
kich.

1.

86

Nauczycielowi w tym dyrektorowi jednostki nie

mozna przyzna¢ dodatku motywacyjnego jezeli

zostat ukarany karami okreslonymi w:

1/ art. 75 ust. 2 Karty Nauczyciela przez okres
roku,

2/ art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela
przez okres dwoch lat

3/ art. 138 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 148 z
2003 roku z pézn. zm.) przez okres okreslony w
art. 155 tejze ustawy.

W razie ukarania nauczyciela karami okreslonymi

w ust. 1 prawo do dodatku motywacyjnego ulega

utracie z dniem uprawomocnienia sie stosownej

decyzji lub orzeczenia.

8§87

. Dodatek motywacyjny ulega zmniejszeniu za czas

przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim
proporcjonalnie do okresu zwolnienia.

Rozdziat IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw daraznych

§1

. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okreslo-
nych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszerego-
wania nauczycieli, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
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wynagrodzenia zasadniczego /tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku/ przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczna liczba godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze za czas zajeé do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjat-
kiem:

1/ opieki nad zdrowym dzieckiem,

2/ urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodek-
sem Pracy,

3/ zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z funkcji zwigzkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn le-
zacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci
w zwigzku z:

1/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

2/ wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3/ rekolekcjami,

4/ udziatem nauczyciela w konferencji meto-
dycznej traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
konhczg w srodku tygodnia za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru, za kazdy dzien usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze byé wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-

ganizacyjnym szkoty ustala sie tak jak za godziny
ponadwymiarowe.

§2

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy 8 1 ust. 2, 3, 4.

§3

1. Stawke za jednag godzine ponadwymiarowg okre-
$la:
1/ dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2/ dla dyrektora - Wiojt

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraz-
nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor
szkoty.

RozdziatV

Dodatek za warunki pracy
§1

Niniejszy regulamin okre$la warunki przyznania do-

datkow do wynagrodzen nauczycieli za:

1/ prace w trudnych warunkach,

2/ prace w warunkach ucigzliwych,

3/ prace w warunkach szkodliwych oraz wysoko$¢
przystugujgcych dodatkow.

§2

Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-

nie przez nauczycieli:

1/ zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i
mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim.

§3

1. Za podstawe do naliczania dodatku za trudne
warunki pracy przyjmuje sie¢ stawke minimalne-
go wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla
poszczegoblnych stopni awansu zawodowego na-
uczycieli okreslonych przez ministra wtasciwego do
spraw wychowania i oswiaty wydanego w trybie
rozporzadzenia o ktérym mowa w art. 30 ust. 5
Ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki nie moze
przekracza¢ 5% kwoty wynagrodzenia zasadnicze-
go ustalonego wg osobistego zaszeregowania.

§4

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany.

2. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w § 2
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wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje

nauczycieli.

w takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar 2. Z funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 2 prze-

zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu znacza sie:

powierzono stanowisko kierownicze realizuje w 1/ 20% na nagrody zwane ,nagrodami Wdéjta”,

tych warunkach obowigzujagcy go wymiar zajec. 2/ 80% na nagrody zwane ,nagrodami Dyrekto-

Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli ra”.

nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko 3. Ustala sie wysokos$¢ nagrod:

cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest za- 1/ nagroda Woéjta Gminy w wysokosci od 400,00

trudniony w niepetnym wymiarze zajec. zt do 1600,00 zt /z uwzglednieniem § 1 ust. 2,
pkt 1/

8§85 2/ nagroda dyrektora w wysokosci od 200,00zt do

1000,00 zt /z uwzglednieniem § 1 ust. 2, pkt 2/.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki ucigzliwe nie moze 4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maija
przekracza¢ 5% kwoty wynagrodzenia ustalonego charakter uznaniowy.
wg osobistego zaszeregowania. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest

w szczegolnosci od:
86 1/ posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,
2/ otrzymania w danym roku szkolnym lub w

. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodli- roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania
wych dla zdrowia przystuguje z tego tytutu dodatek nagrody dodatku motywacyjnego przez co
uzalezniony od stopnia szkodliwosci. najmniej sze$¢ miesiecy,

. Za podstawe do naliczania dodatku w warunkach 3/ legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w
szkodliwych przyjmuje sie stawke minimalnego pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla kunczej.
poszczegolnych stopni awansu zawodowego 5. Nagrody nauczycielom przyznaja:
nauczycieli (wg osobistego zaszeregowania) 1/ ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 —Woijt
okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw Gminy,
wychowania i o$wiaty wydawanego w trybie roz- 2/ ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2
porzadzenia, o ktérym mowa w art. 30 ust. 5 ustawy — Dyrektor — po zasiegnieciu opinii zwigzkéw
Karta Nauczyciela. zawodowych dziatajgcych na terenie placéwki

3. Wysokosé dodatku za prace w warunkach szkodli-
wych §2
a/ przy | stopniu szkodliwosci do 1% kwoty wyna-
grodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, 1. O nagrode Wojta moze sie ubiegaé nauczyciel:
b/ przy Il stopniu szkodliwos$ci do 2% kwoty wy- 1/ osigga liczace sie w skat i gminy wyniki pracy
nagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
¢/ przy lll stopniu szkodliwosci do 3% kwoty wy- organizacyjnej, takie jak wyrdzniajgce wyniki
nagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 2. osiggane przez uczniow w konkursach i olim-
piadach na szczeblu gminy, przygotowanie i
§7 zrealizowanie znaczgcych imprez szkolnych i
gminnych, organizowanie dziatalnos$ci spotecz-
Dodatki okreslone w niniejszym regulaminie ustala nej i charytatywnej na rzecz szkoty, zapewnienie
dyrektor jednostki. pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej
§8 sytuacji materialnej lub zyciowej, zapewnienie
pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,
Dodatki za warunki pracy ulegajg zmniejszeniu za czas prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu za-
przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim pobieganie i zwalczanie patologii spotecznej
proporcjonalnie do okresu zwolnienia. ws$rod mtodziezy (narkomania, alkoholizm,
chuliganstwo), wzorowa organizacja pracy
Rozdziat VI (warsztat pracy, pracownia).
2/ otrzymat ocene co najmniej dobrg okreslong w
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod art. 6 ,a” ust. 4 pkt. 1 ustawy Karta Nauczycie-
la.
§1 §3

1. W budzecie organu prowadzgcego tworzy sie Z wnioskiem o nagrode moze wystgpié:
specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% pla- — dyrektor szkoty — przedszkola
nowanych $rodkdow na wynagrodzenia osobowe — rada pedagogiczna
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— rada rodzicow

— Rada Gminy

— Komisja Rady Gminy
— Kurator

— Zwiazki zawodowe

§4

Whniosek, o ktorym mowa w § 3 winien zawierac:

a/ nazwisko i imie (imiona) kandydata do nagrody,

b/ okreslenie jednostki, w ktérej kandydat jest zatrud-
niony,

¢/ stanowisko na jakim jest zatrudniony,

d/ wnioskodawce,

e/ posiadang ocene i rok oceny,

f/ informacje o wyksztatceniu, w tym o stopniach
naukowych, posiadanych specjalizacjach, ukon-
czonych kursach,

g/ wyszczegblnienie dotychczasowych osiggnieé,
nagrod i wyrdznien,

h/ uzasadnienie osiggnieé, za ktére ma by¢ przyznana
nagroda,

i/ ocena dyrektora (dotyczy nauczycieli),

j) ocenaWobjta pod wzgledem prowadzenia budzetu
szkot (dotyczy kierownikow i dyrektoréw)

§5

Whniosek o nagrode z okazji Dnia Edukacji Narodowej
nalezy ztozy¢ do Wojta Gminy najpozniej do 15.09.
kazdego roku.

86

Nagrody przyznawane sg gtéwnie z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dy-
rektor za zgodg Wéjta Gminy moze przyznac¢ nauczy-
cielom w innym czasie.

§7

Nauczyciel, ktéry otrzyma nagrode Wojta otrzymuje
rowniez dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w ak-
tach osobowych.

§8

Otrzymanie nagrody Wojta nie wyklucza nagrody
dyrektora.

Rozdziat VII
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
§1
1. Nauczycielom jezyka polskiego przystuguje wy-
nagrodzenie za analize i ocene prac pisemnych w

wysokos$ci odpowiadajgcej 1 godzinie zastepstw
doraznych okres$lonych wg & 2 Rozdziatu 1V, jezeli

nauczyciel realizuje zajecia w obowigzkowym wy-
miarze w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
i posiada petne kwalifikacje do nauczania jezyka
polskiego. W razie realizowania tych zaje¢ w nie-
petnym wymiarze godzin lub ponad obowigzkowy
wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty,
wynagrodzenie przystuguje w stosunku propor-
cjonalnym do realizowanego przez nauczyciela
wymiaru godzin jezyka polskiego. Do wymiaru
godzin z jezyka polskiego wlicza sie rowniez go-
dziny zaje¢ fakultatywnych z tego przedmiotu.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze oraz nauczycielom korzystajgcym ze
znizek godzin, doradcom metodycznym wynagro-
dzenie dodatkowe okreslone w ust. 1 przystuguje
wytgcznie w takim stosunku, w jakim realizowany
przez nich wymiar godzin jezyka polskiego pozo-
staje do petnego wymiaru godzin nauczyciela.

3. Dodatek przystugujacy nauczycielom jezyka pol-
skiego za analize i ocene prac pisemnych ulega
zmniejszeniu za czas przebywania pracownika na
zwolnieniu lekarskim proporcjonalnie do okresu
zwolnienia.

§2

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy
w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i
odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze,
a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie
wiecej jednak niz za 10 godzin.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-
cze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych i opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat VIiI
Dodatek mieszkaniowy
§1

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkotach poto-
zonych na terenach wiejskich oraz w miastach
liczacych do 5 tys. przystuguje dodatek miesz-
kaniowy na zasadach i wysokos$ci okreslonej w
niniejszym regulaminie.

2. Prawo do dodatku mieszkaniowego przystuguje
nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego
w wymiarze co najmniej 1/2 etatu okreslonego w
art. 42 ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela.

3. Podstawg do obliczenia dodatku mieszkaniowe-
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go jest najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla
nauczyciela stazysty o pozostatych kwalifikacjach
ustalonego przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania na podstawie art. 30 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela.

4. Dodatek mieszkaniowy w zaleznosci od stanu ro-
dzinnego, liczony w % stawki okreslonej w ust. 3

Wynosi:

1) dla jednej osoby 6%
2) dla 2 oso6b 7%
3) dla 3 oso6b 8%

4) dla 4 i wiecej 10%

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego

§2

Dodatek, o ktorym mowa przyznaje dla:
1) dyrektora - Wijt
2) pozostatych nauczycieli — Dyrektor

§3

1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
wniosek o jego przyznanie. Wniosek powinien
zawiera¢ dane dotyczgce stanu rodzinnego na-
uczyciela.

2. Dodatek wyptacany jest z dotu w ostatnim dniu
miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, dodatek wyptacany
jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, albo w dniu
wyptaty wynagrodzenia.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1. nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2. pobierania zasitku spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat IX
Dodatek za wystuge lat

81

1. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
golny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§2

1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wy-
stuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku, okresla:

1/ nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2/ dyrektorowi — Wojt Gminy,
Rozdziat X

Przepisy koncowe
§1

Regulamin zostat uzgodniony dnia 09.12.2005 r. z
Zarzadem Oddziatu ZNP Jele$nia i Migdzyzakiadowa
Komisjg NSZZ ,,Solidarnos$¢” Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania w Zywecu.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jozef Klimczak

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewo-
da Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-BB/
0911/72/R/06 z dnia 1 lutego 2006 r. stwierdzit niewaz-
no$¢ uchwaty Nr XXXI1/295/05 Rady Gminy Jele$nia
z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie zasad wynagro-
dzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajace-
go wysokos$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadni-
kéw wynagrodzenia, a takze wysokosci i szczegoto-
wych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, w czesci dotyczacej § 2 pkt 1i 4
rozdziatu lll — ,,Dodatek motywacyjny” zatacznika nr
1 do niniejszej uchwaty — jako niezgodnej z art. 30 ust.
6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
po6zn. zm.) oraz z art. 7 Konstytucji RP.
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UCHWALA NR 220/XXXI1/2005
Rady Miejskiej w Koniecpolu

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego niektére zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie gminy Koniecpol dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw socjalnych
w okresie od 1 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku.

Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6z-
niejszymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
po6z. zm.).

Rada Miejska w Koniecpolu
uchwala:

§1

Regulamin okresla:

1. szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za

wystuge lat,

wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i

za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-

znawania tych dodatkow,

. szczegb6towe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw,

wysokos$¢ i szczegotowe warunki wyptacania na-

grod,

. wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy
Koniecpol.

2.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2003 r. Nr 118 ,poz. 1112 z p6zn. zm.)
~rozporzgdzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 33 ust. 3 oraz art. 34
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

~Szkole” — rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Koniecpol,

»hauczycielach” —rozumie sie przez to réwniez wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3,

5. ,klasie” — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6. ,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7. .tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”

—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i ust. 7 Karty Nauczyciela

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczania spotecznego.

84

W zaleznosci od spetnienia ogdlnych warunkéw przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania wa-
runkéw okreslonych w & 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzamindéw i sprawdzianow albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach
itp.

umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowaw-
czych uczniow we wspodtpracy z ich rodzicami,
petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
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ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan sta-
tutowych szkoty.

86

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres

nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy

. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢

wyzszy niz 30% a dyrektora 50% jego wynagrodze-
nia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje

dyrektor w ramach posiadanych $rodkow, a dy-
rektorowi szkoty Burmistrz.

87

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub

funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w za-
mieszczonej w niniejszym paragrafie tabeli i § 9
regulaminu.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

ustala Burmistrz w granicach stawek okreslonych
w tabeli uwzgledniajgc m.in. wielko$¢ placowki
Jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk
kierowniczych w palcéwce

Tabela dodatkow funkcyjnych

Wysokos¢ % pobieranego
zasadniczego wynagrodzenia
Lp. Stanowisko
od do
1. | Przedszkola:
a) dyrektor 6% 25%
2. | Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
— liczacej do 8 oddziatow, 10% 30%
— liczacej od 9 do 16 oddziatow, 15% 40%
— liczacej od 17 do 25 oddziatow, 20% 45%
— liczacej powyzej 25 oddziatow, 30% 50%
b) wicedyrektor szkoty, 10% 30%
c) kierownik swietlicy 5% 20%

§8

Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funkcyj-

ny z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu, w wysokosci 10 zt. miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

b) wychowawstwa klasy, w wysokosci 40 zt.

c) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela-konsultanta, w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

§9

. Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg na-

uczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w spe-
cjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych oraz indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-

czego,

2) zajeé¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych
— w wysokosci 25% stawki godzinowej za

kazdg przepracowang w tych klasach godzi-
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ne nauczania, na przedmiotach (j. polski,
matematyka, j. angielski, j. niemiecki, histo-
ria, przyroda).

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-
alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujgcy go wymiar zajeé¢ oraz w przypadku
gdy nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko

kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia- 1.

zujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-
zuje warunkach w trudnych lub ucigzliwych tylko
cze$¢ obowigzujagcego wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc stawke

wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodat- 2.

kami za warunki pracy przez miesigczng godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajegé,

ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy- 3.

chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 4, ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy | wymiar zaje¢

przez 4,16 — z zaokrggleniem do petnych godzin w 4.

ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z
powodu
a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego
b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
Srodku tygodnia
c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni 5.

usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-

ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w 6.

tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia

ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze byé jednak wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w pianie organiza-
cyjnym. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizowali planowane zajecia opiekuncze
i wychowawcze, przystuguje wynagrodzenie za
faktycznie zrealizowane godziny zajeé, nie wiecej
niz za 4 godziny ponadwymiarowe.

8§11

Nauczycielowi, o ktébrym mowa w art. 54 ust. 1
cyt. Karty Nauczyciela przystuguje dodatek miesz-
kaniowy, zwany dalej ,0dodatkiem” w wysokos$ci
uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny, wyptaca-
ny co miesigc w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1%
2) przy dwdch osobach w rodzinie - 2%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 3%
4) przy czterech osobach w rodzinie - 4%

$redniego wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego
O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel
otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujgcy dodatek — Burmistrza. W przypadku
nie wykonania tego obowigzku, nienaleznie pobra-
ne $wiadczenie podlega zwrotowi.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-

konywania pracy, a takze w okresach:

— nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

— pobierania zasitku spotecznego,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okreslonej stuzby
wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okres, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

— korzystania z urlopu wypoczynkowego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty)

Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje

dyrektor, dyrektorowi — Burmistrz.

liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie 8§12

tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslo-

ny w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. Ustala sie nastepujgcy tryb zgtaszania kandydatow
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 do nagrody Burmistrza i nagrody dyrektora szkoty:
tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela usta- 1) nauczyciela do nagrody Burmistrza zgtaszaja

lono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien

dyrektorzy szkét, po zaciggnieciu opinii rady pe-
dagogicznej;
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2) dyrektora szkoty da nagrody Burmistrza zgtasza
Zastepca Burmistrza;

3) nauczyciela do nagrody dyrektora szkoty zgtasza
rada pedagogiczna;

4) zgtoszenia do komisji sg pisemne w formie wnio-
sku i sktadane w terminie do dnia 30.09. kazdego
roku;

5) wniosek winien zawierac¢:

— dane osobowe kandydata do nagrody,

— informacje o ostatniej ocenie pracy pedagogicz-
nej,

— wyszczegdblnienie dotychczas otrzymanych na-
groéd i wyrdznien,

— uzasadnienie wskazujgce na spetnieniu co naj-
mniej trzech kryteriow z odpowiednio podanych
w 8 13 pkt5i 6,

— pozytywng opinie rady pedagogicznej (w sto-
sunku do nauczycieli zgtaszanych do nagrody
Burmistrza),

— podpis wnioskodawcy.

6) o przyznaniu nagrody Burmistrza decyduje — Bur-
mistrz, a dyrektora szkoty — dyrektor szkoty.

§13

1. Wysoko$¢ nagrody dyrektora wynosi 75% Srednie-
go wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Wysokos$¢ nagrody organu prowadzgcego wynosi
150% $redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty.

3. Warunkiem przyznania nagrody, jest przepraco-
wanie przez nauczyciela w szkole, co najmniej
jednego roku i spetnienie najmniej trzech kryteriéw
okreslonych nizej w ust. 7i 8

4. Nagroda Burmistrza Gminy moze by¢ przyznana
dyrektorowi szkoty, a takze nauczycielowi, na umo-
tywowany wniosek dyrektora.

5. Ustala sig nastepujace kryteria przyznania Nagrody
Dyrektora:

— wyniki nauczania i efekty wychowawczego

— dyscyplina pracy

— nowatorstwo w pracy dydaktycznej

— zroznicowanie formy dziatalnos$ci wychowaw-
czej

— przygotowywanie uroczystosci szkolnych

— samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli

— udziat w pracach organéw i komisji szkolnych i
pozaszkolnych

6. Ustala sig nastepujace kryteria przyznania Nagrody

Burmistrza:

— powszechnie uznawany dorobek w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej

— szczegOlne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem

— dorobek naukowy: publikacje, opracowania

— wprowadzanie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu
szkoty

— organizowanie imprez, festynéw szkolnych

— pozyskiwanie dochodéw poza budzetowych

— znaczace osiggniecia uczniow na olimpiadach
i konkursach

7. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem,
jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych.

Nagrody mogg by¢ przyznane z okazji zakonczenia
roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej.

§14

Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Koniecpolu nr
160/XXIV/2005 z dnia 24.02.2005.

§15

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Koniecpol.

§ 16
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej

ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY
MIEJSKIEJ W KONIECPOLU

mgr Bernard Bladziak

UCHWALA NR XXX/276/2005
Rady Miejskiej w Krzanowicach

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr XXVI11/246/2005 Rady Miejskiej w Krzanowicach z dnia 24 pazdziernika 2005 r.
w sprawie: uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Krzanowice

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-

nym (Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.) art.
30 ust. 6 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1i ust. 2, art. 54 ust. 3
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i 7 orazart. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z pdzn. zm.) Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) oraz po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajg-
cymi nauczycieli

Rada Miejska w Krzanowicach
uchwala:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Nauczycieli w Gminie

Krzanowice stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr

XXVI11/246/2005 z dnia 24 pazdziernika 2005 r. w spra-

wie uchwalenia RegulaminuWynagradzania Nauczy-

cieli w Gminie Krzanowice wprowadza sie nastepu-

jace zmiany:

1) w 8 4 uchyla sie ust. 1i 2;

2) 8 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

~Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

$lony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz

jeden rok szkolny”.

w 8§ 4 po ust. 3 wprowadza si¢ ust. 3a w brzmie-

niu:

~Wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego dla

nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawo-

dowego wynosi:

1) dla nauczycieli kontraktowych —do kwoty 136,00
zt,

3)

419

2) dla nauczycieli mianowanych —do kwoty 172,00

zt,

3) dla nauczycieli dyplomowanych — do kwoty
206,00 zt;

4) w § 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

~Wychowawstwo w przedszkolu:
a) w wysokosci 35 zt (w grupach liczacych do
15 wychowankow)
b) w wysokosci 40 zt (w grupach liczgcych po-
wyzej 15 wychowankéw)”;
5) uchyla sie § 18.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krza-
nowic.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2006 r.

84

Traci moc uchwata nr XXI1X/266/2005 Rady Miejskiej
w Krzanowicach z dnia 28 listopada 2005 w sprawie
zmiany uchwaty nr XXVIIl/246/2005 Rady Miejskiej w
Krzanowicach z dnia 24 pazdziernika 2005 r. w spra-
wie: uchwalenia RegulaminuWynagradzania Nauczy-
cieli w Gminie Krzanowice.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Tumutka

UCHWALA NR XXXII1/83/05
Rady Gminy Krzyzanowice

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie: zwolnienia os6b bezrobotnych oraz absolwentéw od optaty
za dokonanie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. Nr 142 z 2001 r.,
poz. 1591 z p6zn. zm.) i art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19
listopada 1999 r. — Prawo Dziatalnosci Gospodarczej
(Dz. U. Nr 101, poz. 1178 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Krzyzanowice
uchwala, co nastepuje:

§1

Zwalnia sie od optaty w kwocie 100,00 zt za dokonanie
wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej:

1) osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie
Pracy,

absolwentow — osoby w okresie do uptywu
12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie lub innym dokumencie potwier-
dzajgcym ukonczenie szkoty. Powyzsze stosuje
sie rbwniez do osoby niepetnosprawnej, ktéra
uzyskata uprawnienia do wykonywania zawo-
du.

2)
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§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Krzyzanowice.
§3

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Slgskiego oraz podania do
publicznej wiadomosci w formie rozplakatowania

na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slagskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Artur Krzykata

UCHWALA NR XLIII/285/05
Rady Miasta Ledziny

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie: ustalenia na 2006 rok Regulaminu Wynagradzania okreslajacego wysokos$é¢
oraz szczego6towe warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysokos$¢ i warunki przyznawania nagréd
ze specjalnego funduszu nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzagdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz.
1591 z pozniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6, art. 49
ust. 2, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26.01.1982 roku
— Karta Nauczyciela (Dz. U.z2003r., nr 118, poz. 1112
ze zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli,

Rada Miasta
uchwala:

§1

Wprowadzié¢ regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki wyptacania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli oraz wysokos$¢ i warunki przyznawania
nagrod ze specjalnego fimduszu nagrod w brzmieniu
zatagcznika nr 1 do Uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
§3

Traci moc Uchwata Nr XXXV/206/05 Rady Miasta
Ledziny z dnia 31.03.2005 r. w sprawie: ustalenia na
2005 rok regulaminu okres$lajgcego wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki wyptacania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki

obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli oraz wysokos$¢ i warunki przyznawania
nagréd ze specjalnego funduszu nagrod

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzegdowym Wojewodz-
twa Slgskiego z mocg obowigzujacg od 1.01.2006 r.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Bogustaw Szarzynski

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XLIII/285/05
Rady Miasta Ledziny

z dnia 29.12.2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Rozdziat |
Postanowienia ogélne
81
Regulamin okre$la:
1) wysokos$c¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz

szczegotowe warunki przyznawania tych dodat-
kéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
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Nauczyciela,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art.
35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych i dodatkdéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy — Karta Nauczyciela,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w
odrebnych przepisach,

4) warunki przyznawania nagrod ze specjalnego fun-
duszu nagréd.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg nauczycieli po-
szczegolnych stopni awansu zawodowego szkot i
przedszkoli prowadzonych przez Gmine Ledziny.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmia-
nami),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3
oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcoéw i innych pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych w przedszkolach i szko-
tach, wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy — Karta
Nauczyciela, prowadzonych przez gmine Ledzi-
ny,

4) szkotach — rozumie sie przez to przedszkola 1
szkoty, prowadzone przez Gmine Ledziny,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty i
przedszkola prowadzonego przez Gmine Ledzi-

ny,

6) klasie —nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

8) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres od 1
wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastep-
nego,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktéorych mowa w art. 42
ust. 3, ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42
ust. 6 i 7, ustawy Karta Nauczyciela.

10) Nauczyciel na swoj wniosek ztozony na pismie do

1.

1.

dyrektora szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ w da-
nym roku szkolnym moze realizowac zajecia dy-
daktyczne, wychowawcze i opiekuncze w wymia-
rze okreslonym w art. 42 ust. 4a ustawy karta
nauczyciela, jezeli taka mozliwo$é wynika z za-
twierdzonego przez organ prowadzgcy szkote ar-
kusza organizacyjnego szkoty.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
84
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela.

. Zasady naliczania okres6w zatrudnienia oraz

okresdw uprawniajgcych do dodatku za wystuge

lat wynikajg z rozporzadzenia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

za:

1) dniza ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie,

2) dninieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego,

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiom
i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-
$ci szkolnych;
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7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicz-
nych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajgcymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajgce
ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

13) realizacja zadanh i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, od 2 do 6 miesiecy.

§6

. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie
moze by¢ wyzszy niz 10% a dyrektora, nie moze by¢
wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go za podstawowe pensum zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunhczych.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§7

Dodatek funkcyjny jest przyznawany zgodnie z prze-
pisami rozporzgdzenia.

§8

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie uwzgled-
niajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatow,
ztozono$¢é zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
Srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjo-
nuje.
2. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych wynosi:
1) dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora w:
a) Szkole Podstawowej z Oddziatami Integra-

cyjnymi Nr 1 - 600,00 zt

b) Szkole Podstawowej Nr 3 — 600,00 zt

c) Szkole Podstawowej Nr 4 — 400,00 zt

d) Gimnazjum Nr 1 —500,00 zt

e) Gimnazjum Nr 2 — 500,00 zt

f) Miejskim Przedszkolu Nr 1 — 400,00 zt

g) Miejskim Przedszkolu z Oddziatami Integra-
cyjnymi Nr 2 — 400,00 zt

2) dla nauczycieli, ktbrym powierzono stanowisko
wicedyrektora — 55% dodatku funkcyjnego dy-
rektora.

3) dla nauczycieli, ktébrym powierzono inne stano-
wiska kierownicze — 20% dodatku funkcyjnego
dyrektora.

§9

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-

lom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy —w wysokosci 50 zt mie-
siecznie

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu —w wyso-
kosci 30 zt miesiecznie (w okresie odbywania
stazu),

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
— w wysokosci 300 zt miesiecznie.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze

nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiagzki
kierownicze w zastepstwie na czas nie krétszy niz
2 miesiace.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za

ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dy-

rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypo-
czynkowy.

RozdziatV

Dodatek za warunki pracy

8§10

. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie pro-

wadzenie zaje¢, o ktorych mowa w przepisach
rozporzadzenia MEN.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la:

a) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
waweczych z dzieé¢mi i mtodziezg uposledzo-
nymi umystowo w stopniu gtebokim,

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego.
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8§11 6. W czasie godzin, o ktéorych mowa w ust. 5 nauczy-
ciel pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie 7. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek miarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra- dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy w
za okres urlopu wypoczynkowego. tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w odpowied- koncza w srodku tygodnia —za podstawe ustalenia
niej czesci, proporcjonalnie do obowigzujacego liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
nauczyciela wymiaru godzin realizowanego w tych obowiagzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
warunkach. w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42

Rozdziat VI ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony

o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
i godziny doraznych zastepstw dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin

8§12 ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-

grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug organizacyjnym.
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z §13
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli
godziny te realizowane sg w warunkach uprawnia- 1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
jacych do tego dodatku. realizujg planowane i odpowiednio udokumen-

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg towane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielgc wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra- odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana obliczone jak za godzing ponadwymiarowa.

w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez 2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-
miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru cze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzér
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych czych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz- odrebne wynagrodzenie.

nego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re- Rozdziat VII
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni Nagrody i inne swiadczenia
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do wynikajace ze stosunku pracy
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy 8§14
sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy- na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1,2%
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami planowych rocznych wynagrodzehn osobowych, z
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub tego:
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni 1) 2/3 srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. grody przyznawane przez dyrektora szkoty

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, (nagroda dyrektora),

w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z 2) 1/3 $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze- grody przyznawane przez burmistrza (nagroda
golnosci w zwigzku z: burmistrza)

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub 2. Nagrody nauczycielom, dyrektorom i osobom

mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) z powodu odbywajacych sie rekolekcji traktuje
sie jak godziny faktycznie odbyte.

petnigcym stanowiska kierownicze w szkole przy-

znaja:

1/ ze $rodkdéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Bur-
mistrz Miasta po zasiegnieciu opinii zwigzkow
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10.

11.

zawodowych dziatajgcych na terenie gminy.
2/ ze $srodkdéw, o ktébrych mowa w ust. 1 pkt 1
dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedago-
gicznej

§15

Burmistrz Miasta przyznaje w ramach posiadanych
$srodkdéw budzetowych nagrody wyrodzniajagcym
sie nauczycielom posiadajagcym powszechnie
uznany dorobek w pracy dydaktycznej, wycho-
wawcze] i opiekunczej organizacyjnej i przepraco-
wat w szkole co najmniej 1 rok.
Ustala sie ,,Nagrode Burmistrza Miasta” w wyso-
kosci nie mniejszej niz 1000,00zt, a nie wiekszej
niz 2000,00 zi.
Ustala sie ,Nagrode Dyrektora” w wysokosci nie
mniejszej niz 500,00 zt, a nie wigkszej niz 750,00
zt.
Nagrody Burmistrza wreczane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach za zgoda Burmistrza moga by¢ przyznane i
wreczane przy innych szczegolnych okazjach.
Whnioski o nagrody sktada sie w uzgodnionym
terminie.
Z wnioskiem o przyznanie ,,Nagrody Burmistrza
Miasta” wystepuja:
1/ dyrektorzy szkot i przedszkoli dla nauczycieli
tych placéwek
2/ dyrektor MZE dla dyrektoréw szkol i przedszko-
li
3/ Rada Pedagogiczna i zwigzki zawodowe dla
dyrektoréw, nauczycieli szkot i przedszkoli
Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu w ciggu
roku nagrody dyrektora szkoty, moze otrzymacé
nagrode Burmistrza.
Wzébr wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 i 6 okresla
zatagcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana nagroda
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.
Whnioski o nagrody opiniuje komisja powotana
przez Burmistrza Miasta Ledziny, ktéra wnioskuje
i przedstawia je do decyzji Burmistrza Miasta.
Nagroda ma charakter uznaniowy i od decyzji
Burmistrza nie przystuguje odwotanie.

§16

Nagrode Dyrektora otrzymujg nauczyciele, ktérzy
przepracowali w szkole co najmniej rok za szczegolne
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, a w szcze-
golnosci:

1/

w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

— stwierdzonych dobrych wynikach w nauczaniu
danego przedmiotu /wyniki badan OKE, wyniki
szkolnego mierzenia jakosci pracy/.

— zakwalifikowaniu uczniéw do grupy laureatéw
konkurséw przedmiotdéw na szczeblu rejono-

2/

3/

4/

5/

wym /powiatowym/

— zajeciu przez ucznidéw /zespotow ucznidéw/ 1-3
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach,
festiwalach itp. na szczeblu gminnym, powiato-
wym

— Prowadzeniu wtasnych innowacji i eksperymen-
tow pedagogicznych

— sporzgdzaniu lub wykorzystywaniu dostepnych
narzedzi pomiaru dydaktycznego.

w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:

— integracji klasy, aktywnos$ci spotecznej ucz-
niow,

— prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wy-
chowawczej w szkole poprzez opieke nad orga-
nizacjg mtodziezy /np. Samorzad Uczniowski,
Spotdzielnia uczniowska i inne/

— prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wy-
chowawczej w klasie /grupie/, np. poprzez
organizacje wycieczek, biwakow, udziatu
ucznidéw w spektaklach teatralnych koncertach,
wyjazdow do muzeum, kina, spotkania z cieka-
wymi ludzmi,

— przygotowaniu i wzorowym zorganizowaniu
uroczystosci szkolnej lub srodowiskowej wy-
nikajgcej z planu pracy szkoty a takze innych
uroczystosci okazjonalnych,

— przygotowaniu i wzorowym zorganizowaniu
uroczystosci szkolnej lub srodowiskowej wy-
nikajgcej z planu pracy szkoty a takze innych
uroczystosci okazjonalnych,

— przygotowaniu i organizacji konkurséw lub
zawodow sportowych dla spotecznosci szkolnej
lub gminnej.

w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

— zapewnieniu pomocy majgcej na celu zapo-
bieganiu i zwalczaniu przejawow patologii
spotecznej wsréod mitodziezy /narkomani, alko-
holizmowi, chuliganstwu/,

— organizowaniu wspotpracy szkoty z placowkami
stuzby zdrowia, policji, sgdem dla nieletnich,
organizowaniu konsultacji, prelekcji dla rodzi-
cOw.

w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych

poprzez:

— doskonalenie wtasnego warsztatu pracy
poprzez udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego wykorzystanego w
pracy szkoty,

— aktywng pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli, udzielanie pomocy kole-
zenskiej w pracy,

— kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
prowadzenie lekcji kolezenskich itp.

inne

— udziat w pracach organéw szkolnych i komisjach
szkolnych,

— spoteczna, systematyczna dziatalnosé dydak-
tyczno-wychowawcza poza szkotg,
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— inne formy pomocy uczniom i dziatalno$¢ w — wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi w
szkole, zakresie pomocy uczniom, szkole.
— urzadzanie i dbato$¢ o pracownie przedmioto-
wa, PRZEWODNICZACY RADY
— pomoc przy organizacji imprez szkolnych i $ro-
dowiskowych, mgr Bogustaw Szarzynski

Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

pieczed instytuciji
wystepujacej z wnioskiem

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Ledziny
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Ledziny

...............................................................................

urodzonej

.........

......................................................................................................................................

................................................................................................................................

........................................................................................................

.............................................................................................

..............................................................................

................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(dotychczas otrzymane nagrody: Burmistrza, Kuratora, Ministra — stopien — rok )

- zanast¢pujace osiagnigcia:

Wystepujacy z wnioskem:
............ o

Stanowisko Kpmisji powelanej przez Burmistrza Miasta Ledzisy:

PRZEWOD! Y RADY

mgr Bogustaw/ Szarzynski

Decyzja Burmjistrza:
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UCHWALA NR XLIV/289/06
Rady Miasta w Ledzinach

z dnia 12 stycznia 2006 roku

w sprawie: przyjecia regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Miejskiej Ledziny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz art. 4 ust. 1i 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci porzadku w gminach
(Dz. U. Nr 132, poz. 622 z p6zn. zm.), po zasiegnigciu
opinii Powiatowego Inspektora Sanitarnego

Rada Miasta
uchwala:

§1

Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Gminy Miejskiej Ledziny w brzmieniu okreslonym w
zataczniku nr 1 stanowigcym integralng cze$c¢ niniej-
szej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
8§83

Traci moc uchwala Rady Miasta Ledziny Nr XXV1/143/
04 z 26 sierpnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia re-
gulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie
miasta Ledziny

84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia z wyjatkiem 8 5 pkt 4 Re-
gulaminu stanowigcego Zatgcznik nr 1 do uchwaty,
ktéry wechodzi w zycie 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Bogustaw Szarzynski

1.

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XLIV/289/06
Rady Miasta Ledziny

z dnia 12 stycznia 2006 r.

Regulamin utrzymania czystosci
i porzadku na terenie
Gminy Miejskiej Ledziny
Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin ustala szczegotowe zasady utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Ledziny.
Regulamin okresla obowigzki:

a)

b)
c)

mieszkancow Gminy Ledziny oraz innych osob
przebywajgcych na terenie Gminy,

wtascicieli nieruchomosci,

wiascicieli punktéw handlowych, ustugowych,
parkingéw, obiektow sportowych, zaktadéw
i przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg,

przedsiebiorcéw $wiadczacych ustugi w za-
kresie odbierania odpadow komunalnych lub
oprozniania zbiornikow bezodptywowych i
transportu nieczystosci ciektych,
wykonawcow roboét budowlanych,
zarzadzajacych obiektami uzytecznosci publicz-
nej i obstugi ludnosci,

zarzadcow drog publicznych,

zarzadcéw nieruchomosci wspdlnych i firm
transportowych komunalnych,
wprowadzajacych, zbierajgcych sprzet elektrycz-
ny i elektroniczny, prowadzacych zaktady jego
przetwarzania, zbierania, recyklingu,
przedsiebiorcow prowadzgcych stacje recy-
klingu i przetwarzania pojazdow wycofanych z
eksploataciji,
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§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 13
wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzad-
ku w gminach (Dz. U. z 1996 r. Nr 132, poz. 622 z
po6zn. zm.)
wiascicielach nieruchomosci — rozumie sie przez
to takze wspotwtascicieli, uzytkownikdw wieczy-
stych oraz jednostki organizacyjne i osoby posia-
dajace nieruchomosci w zarzadzie lub uzytkowa-
niu, a takze inne podmioty wtadajgce nierucho-
moscig,

odpadach komunalnych — rozumie sie przez to

odpady powstajgce w gospodarstwach domo-

wych, a takze odpady nie zawierajgce odpadow
niebezpiecznych pochodzace od innych wytwér-
cow odpadow, ktoére ze wzgledu na swoj charakter
lub sktad sg podobne do odpadoéw powstajacych

w gospodarstwach domowych,

odpadach komunalnych wielkogabarytowych — na-

lezy przez to rozumie¢ odpady komunalne, ktore

nie mogg by¢ umieszczone, ze wzgledu na swoje
rozmiary i mase, w typowych pojemnikach,

odpadach niebezpiecznych — rozumie sig przez to
odpady w rozumieniu Ustawy z dnia 27 kwietnia

2001 r. o odpadach (Dz. U. Nr 62, poz. 628, z p6zn.

zm.):

a) nalezace do kategorii lub rodzajow odpadow
okres$lonych na liscie A zatacznika nr 2 do
ustawy oraz posiadajgce co najmniej jedng z
wtasciwosci wymienionych w zatgczniku nr 4
do ustawy

b) nalezace do kategorii lub rodzajéw odpadow
okreslonych na liscie B zatacznika nr 2 do usta-
wy i zawierajgce ktorykolwiek ze sktadnikow
wymienionych w zatgczniku nr 3 do ustawy oraz
posiadajace co najmniej jedng z wtasciwosci
wymienionych w zatgczniku nr 4 do ustawy.

nieczystosciach ciektych — rozumie sie przez to
$cieki bytowe gromadzone przejsciowo w zbior-
nikach bezodptywowych,
$ciekach bytowych — rozumie sie przez to $cieki z
budynkéw przeznaczonych na pobyt ludzi, osiedli
mieszkaniowych i terenéw ustugowych, powsta-
jace w szczegdlnosci w wyniku ludzkiego meta-
bolizmu oraz funkcjonowania gospodarstw do-
mowych,

odpadach roslinnych — nalezy przez to rozumieé

odpady powstajgce na prywatnych lub publicz-

nych terenach zielonych wskutek ich pielegnacji i

uprawiania oraz odpady pochodzenia roslinnego

z targowisk,

stacjach zlewnych — rozumie sig¢ przez to instalacje

i urzadzenia zlokalizowane przy oczyszczalniach

$ciekow stuzace do przyjmowania nieczystosci

ciektych dowozonych pojazdami asenizacyjnymi

Z miejsc gromadzenia,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

zbiornikach bezodptywowych — rozumie sige przez
to szczelne instalacje i urzadzenia przeznaczone
do gromadzenia nieczystosci ciektych w miejscu
ich powstawania odpowiadajgce wymaganiom
wynikajacym z przepiséw Ustawy z dnia 7 lipca
1994 r. prawo budowlane (tj. Dz. U. z 2003 Nr 207,
poz. 2016) posiadajgcych pozwolenie na uzytko-
wanie,

przedsiebiorcy — rozumie sie przez to przedsie-
biorce posiadajgcego zezwolenie na $wiadczenie
ustug w zakresie odbierania odpadow komunal-
nych od wtascicieli nieruchomosci, oprézniania
zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczy-
stosci ciektych, definicje te wypetniajg rowniez
gminne jednostki organizacyjne spetniajgce wa-
runki wymagane przy udzielaniu takich zezwo-
len,

zwierzetach domowych — nalezy przez to rozumieé
zwierzeta tradycyjnie przebywajace z cztowiekiem
w jego domu lub innym odpowiednim pomiesz-
czeniu, utrzymywane przez cztowieka w charakte-
rze jego towarzysza,

zwierzetach gospodarskich — nalezy przez to rozu-
mie¢ zwierzeta gospodarskie w rozumieniu prze-
pisdw ustawy o organizacji hodowli i rozrodzie
zwierzgt gospodarskich,

wtascicielach zwierzagt domowych — rozumie sie
przez to takze posiadaczy i utrzymujgcych zwie-
rzeta,

chodniku — nalezy przez to rozumieé¢ wydzielong
czes$¢ drogi publicznej stuzaca dla ruchu pieszego
wyznaczong z jednej strony granicag nieruchomo-
Sci a z drugiej ulicg badz pasem zieleni, rowem
odwadniajgcym lub innym elementem bgedgcym
w utrzymaniu zarzadcy droég,

sprzet-urzadzenia, ktérych prawidtowe dziatanie
jest uzaleznione od doptywu pradu elektrycznego
lub od obecnosci pol elektromagnetycznych, oraz
mogace stuzy¢ do wytwarzania, przesytu lub po-
miaru pradu elektrycznego lub pol magnetycznych
i zaprojektowane do uzytku pod napieciem elek-
trycznym nieprzekraczajagcym 1000 V dla pradu
zmiennego oraz 1500V dla pradu statego, zalicza-
ne do grup sprzetu okreslonego w zataczniku nr
1 do ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 zuzytym
sprzecie elektrycznym i elektronicznym (Dz. U. Nr
180, poz. 1495).

Rozdziat 2
Wymagania w zakresie utrzymania porzadku
i czystosci na nieruchomosciach
i terenach uzytku publicznego

§3

Wtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do
utrzymania porzadku, czystosci oraz nalezytego
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stanu sanitarno-higienicznego nieruchomosci

poprzez:

a) utrzymanie zbiornikéw bezodptywowych w sta-
nie nie zagrazajagcym zanieczyszczeniu gruntu i
wod,

b) systematyczne sprzatanie nieruchomosci w
sposbéb nie powodujacy zanieczyszczenia
powietrza, wéd i gruntu, utrzymywanie zabudo-
wan, elementdéw matej architektury i ogrodzen
w stanie kompletnym i gwarantujgcym este-
tyczny wyglad,

c) utrzymywanie zielehcéw, jezeli potozone sg
pomiedzy nieruchomoscig, a krawedzig chod-
nika. W miare potrzeb wygrabienie i koszenie
trawnikow, wykonywanie cie¢ pielegnacyjnych
krzewow i drzew rosngcych na prywatnej poses;ji
ze zwroceniem szczegdblnej uwagi na zwisajgce
konary i gatezie (przeswit nad chodnikiem min.
2,5m, nad jezdnig 5m),

d) wykaszanie roslinnosci zielnej i ruderalnej
oraz zaro$li porastajgcych posesje, podworka,
przydroza, przyptocia w rejonie zabudowan
ktore swoim wygladem pogarszajg estetyke
otoczenia a w okresie zamierania stwarzajg
zagrozenie pozarowe,

. Za wykonanie obowigzkdéw o ktérych mowa w

pkt f, g na terenie budowy odpowiedzialnym jest
wykonawca robot budowlanych.

. Wtasciciel nieruchomosci w tym nieruchomosci

zabudowanej, ktérego dziatalno$¢ powoduje za-
nieczyszczenia drog publicznych zobowigzany jest
do usuniecia tych zanieczyszczen.

. Zarzadcy nieruchomosci wielomieszkaniowych

np. spétdzielnie mieszkaniowe, wspdlnoty miesz-
kaniowe ustalajg wewnetrzne zasady utrzymania
porzadku i czystosci na administrowanych nieru-
chomosciach zgodnie z przepisami niniejszego
regulaminu.

§4

Zarzadca drog zobowiagzany jest do:

1.

wyposazenia paséw drogowych w urzadzenia do
gromadzenia odpaddéw komunalnych zebranych
z chodnikéw i utrzymywania tych urzadzen w
odpowiednim stanie sanitarnym, porzgdkowym i
technicznym, tj. koszy na $mieci,

. systematycznego sprzatania drog w sposdb nie

powodujgcy zanieczyszczenia powietrza, wod i
gruntu,
mycia nawierzchni drég w ramach zaistniatych
potrzeb,

§5

. Obowigzek oczyszczania ze $niegu i lodu winien

by¢ realizowany przez odgarniecie w miejsca
nie powodujgce zaktécen w ruchu pieszych lub
pojazdow i podjecie dziatan usuwajgcych lub ogra-
niczajacych slisko$¢ chodnika. Piasek uzyty do tych

celéw nalezy usungé z chodnika niezwtocznie po
ustaniu jego sliskosci.

. Nawisy $niezne i sople zwisajgce z dachéw lub
innych urzagdzen nalezy usuwaé¢ na biezaco, w
szczegolnosci te ktére stwarzajg zagrozenie dla
zdrowia lub mienia.

. Zakazuje sie wyrzucania $niegu, lodu, btota i in-
nych zanieczyszczen z chodnika na jezdnie oraz z
jezdni na chodnik, pobocza i parkingi. Nadwyzke
powyzszych zanieczyszczen stuzby porzadkowe sg
zobowigzane usungc.

. Zakazuje sie usuwania sliskosci poprzez posypywa-
nie zuzlem, popiotem, bez uprzedniego wykonania
badan chemicznych wykluczajacych wprowadzenie
do ziemi i wod metali ciezkich i zwigzkéw kance-
rogennych oraz solg — NaCl

§6

. Zakazuje sie wtascicielom i uzytkownikom pojaz-
déw mechanicznych mycia i naprawy pojazdoéw
poza myjniami i warsztatami naprawczymi.

. Dopuszcza sie mozliwos$é doraznych napraw
zwigzanych z biezgcg eksploatacjg pojazdéw me-
chanicznych, mycie pojazdéw samochodowych
poza myjniami, na dziatce stanowiacej wtasnos¢
prywatng pod warunkiem odprowadzania sciekdw
do kanalizacji lub zbiornikow bezodptywowych po
przejsciu przez osadnik.

. Zabrania sie odprowadzania bezposrednio Sciekow
do gruntu, bez wtasciwego ich oczyszczenia oraz
pompowania ich do rowow otwartych, zbiornikdéw
wodnych, kanalizacji deszczowej na tgki, pola itp.

. Zasady zrzutu $ciekow do miejskiej kanalizacji
sanitarnej okresla ,,Regulamin dostarczania wody
i odprowadzania $ciekow”.

. Zabrania sie na terenie catlego miasta spalania na
powierzchni ziemi, $mieci, nieczystosci, wszelkich
odpadéw, traw, lisci itp.

. Zabrania sig¢ rozniecania ognia poza miejscami
wyznaczonymi do tego celu.

. Zakazuje sie spalania w pojemnikach jakichkolwiek
odpadéw komunalnych takze suchych odpadow
roslinnych.

Rozdziat 3

Rodzaje i minimalna pojemnos$é
urzadzen przeznaczonych do gromadzenia
odpadow komunalnych na terenie nieruchomosci
oraz na drogach publicznych oraz wymagania
dotyczace ich rozmieszczenia i utrzymania
w odpowiednim stanie sanitarnym,
porzadkowym i technicznym.

8§87

1. Odpady komunalne moga by¢ gromadzone jedynie
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w zamknigtych specjalistycznych pojemnikach lub
kontenerach, wytgcznie do tego przeznaczonych,
w zaleznosci od ilosci wytwarzanych odpadow o
pojemnosci minimalnej:
e pojemniki SM-110I,
e pojemnik 1100,
e pojemnik KP-7,
e worki na gromadzenie segregowanych surow-
coéw wtbdrnych.

. Odpady komunalne powstajgce na terenie nieru-
chomosci muszag by¢ gromadzone w urzgdzeniach
wymienionych w ust. 1, natomiast nieczystosci
ciekte, nie odprowadzone do sieci kanalizacyjnej
badz przydomowej oczyszczalni sciekow, w zbior-
nikach bezodptywowych.
. Wyposazenie nieruchomosci w urzadzenia stuzace
do gromadzenia odpadéw komunalnych zapewnia
przedsiebiorca.
. Odpady budowlane, rozbioérkowe, wielkogaba-
rytowe komunalne wielkogabarytowe oraz inne
moggace spowodowaé uszkodzenie lub nieprawi-
dtowe funkcjonowanie pojemnika powinny by¢
gromadzone w wydzielonym miejscu na terenie
nieruchomosci.

§8

. Wtasciciel nieruchomosci jest zobowigzany do
selektywnego gromadzenia odpadéw komunal-
nych.

. Przedsiebiorca jest zobowigzany do odbioru se-
lektywnie zebranych odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci.

. Przedsiebiorca winien wykazaé zmniejszenie
poziomu odpaddédw komunalnych ulegajacych
biodegradacji sktadowanych na sktadowiskach
odpadow

do 75% - do 2010 roku

do 50% - do 2013 roku

do 35% - do 2020 roku.

. Przedsiebiorca ma obowiazek przyjecia na tere-
nie bazy, ktérg dysponuje, odpadow selektywnie
gromadzonych w tym niebezpiecznych: baterie,
Swietléwki, akumulatory, przeterminowane leki,
opakowania po farbach, srodkach ochrony roslin,
odpady wielkogabarytowe (stare meble), sprzet
elektryczny i elektroniczny — opony, tworzywa
sztuczne, szkto, metale, papier dostarczonych lub
odebranych od mieszkancow posiadajacych podpi-
sane z przedsiebiorcg umowy na odbiér odpadéw
komunalnych.

. Zasady selektywnego gromadzenia odpadéw ko-
munalnych oraz czestotliwos$é ich odbioru okresla
umowa cywilno-prawna na odbiér odpadow.

. Odpady gromadzone selektywnie winny by¢
gromadzone w odpowiednio oznakowanych
specjalistycznych pojemnikach lub workach o na-
stepujgcej kolorystyce oznakowanych napisem:
Koloru niebieskiego , Papier”

Poz. 421
Koloru zielonego ~Szkto”
Koloru zo6ttego » Tworzywa sztuczne”
Koloru czerwonego ~Metale”
§9

. Przedsiebiorca zapewnia wyposazenie nieru-

chomosci w urzadzenia stuzagce do gromadzenia
odpadéw komunalnych, oraz utrzymuje je w na-
lezytym stanie sanitarnym poprzez dokonywanie
okresowej dezynfekc;ji.

. Przedsigbiorca zobowigzany jest do wymiany

urzadzenia do gromadzenia odpadoéw w razie jego
zuzycia.

. Koszty dostarczenia pojemnikéw i workow (w tym

do selektywnej zbidrki) ponosi przedsiebiorca.

. Na terenie kazdej nieruchomosci zabudowanej

musi by¢ co najmniej jeden pojemnik na odpady
komunalne state o pojemnosci minimalnej 110 I.

§10

. Wiasciciel nieruchomosci oraz przedsiebiorstwa

zajmujgce sie wywozem nieczystosci majg obowig-
zek utrzymac pojemniki na odpady w takim stanie
sanitarnym i technicznym, aby korzystanie z nich
mogto odbywaé sie bez przeszkod.

. Pojemniki do gromadzenia odpadéw komunal-

nych nalezy ustawia¢ w miejscach utwardzonych
tatwo dostepnych zaréwno dla ich uzytkownikoéw
i pracownikéw przedsiebiorcy uprawnionego
do odbioru odpadéw w sposéb nie powodujacy
nadmiernych ucigzliwos$ci dla mieszkancéw nieru-
chomosci lub oso6b trzecich.

. Pojemniki powinny by¢ ustawione w granicach

nieruchomos$ci w miejscu oznaczonym na rownej
utwardzonej nawierzchni, zabezpieczonej przed
zbieraniem sig¢ wody i btota.

. Koszty przygotowania i utrzymania miejsca

ustawienia pojemnikéw ponosi wtasciciel nieru-
chomosci.

. W przypadku braku mozliwoséci ustawienia pojem-

nika na odpady na terenie wtasnej nieruchomosci
lub braku do niej dojazdu, ich wtasciciel zapewnia
usytuowanie pojemnika na terenie innej nierucho-
mosci na zasadach uzgodnionych z wtascicielem
tej nieruchomosci oraz przedsiebiorcg w formie
zawartych umow. Urzadzenie takiego miejsca i
obstuga urzadzen obcigza solidarnie wspotuzyt-
kownikow.

. Zbiorniki bezodptywowe do gromadzenia nie-

czystosci ciektych, doty gnilne, osadniki $ciekow,
kompostownie, doty ustepdw nie skanalizowa-
nych oraz urzadzenia kanalizacyjne i zbiorniki do
usuwania i gromadzenia wydalin pochodzenia
zwierzecego powinny by¢ wykonane i usytuowane
zgodnie z przepisami Prawa budowlanego i rozpo-
rzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia
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2002 r. w sprawie warunkow technicznych jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie

(Dz.U. Nr 75, poz. 690 z pézn. zm.). 6.

8§11 7.

1. Witasciciel nieruchomosci jest zobowigzany za-
pewni¢ pracownikom firmy wywozowej dostep
do pojemnikoéw w czasie ustalonym w umowie

o odbiér, w spos6b umozliwiajgcy oproznienie 8.

pojemnikow bez narazania na szkode ludzi, bu-
dynkow badz pojazddéw.

2. Obowigzki okreslone w ust. 1 dotyczg takze doste-
pu do zbiornikow bezodptywowych.

§12

1. W rejonach intensywnego ruchu pieszego oraz
przystankdéw komunikacyjnych nalezy ustawi¢ 2
pojemniki na odpady komunalne w ilosciach za-
pewniajgcych utrzymanie czystosci na drogach
publicznych o pojemnosci nie mniejszej niz 40 1.

2. Za oproznianie koszy na przystankach komunika-
cyjnych oraz czysto$¢ wokot miejsc ich ustawienia
jak terenu przystanku odpowiadajg podmioty
wykonujace ustugi komunikacyjne i uzytkujgce 3
przystanki.

3. Kosze uliczne na terenie osiedli mieszkaniowych
ustawia, dezynfekuje, konserwuje oraz opréznia
administrator osiedla lub przedsigbiorca z ktorym
zawarto umowe.

§13

1. Odpady roslinne pochodzace z cie¢ pielegnacyj-
nych drzew i krzewdw, jak konary, gatezie, pnie
nalezy gromadzi¢ odrebnie z przeznaczeniem do
rozdrobnienia lub wykorzystania.

2. Zaleca sie kompostowanie lisci i skoszonej tra-
wy.

§14

1. Usuwanie odpadow komunalnych z nieruchomosci
winno odbywac¢ sie nie rzadziej niz jeden raz na
dwa tygodnie w obrebie zabudowy jednorodzinnej
i jeden raz na tydzien w zabudowie wielorodzin-
nej.

2. Usuwanie segregowanych odpaddéw komunalnych
winno odbywacé sie raz w miesigcu wg ustalonego

harmonogramu. 2.

3. Nieczystosci ciekte gromadzone w zbiornikach
bezodptywowych muszg by¢ usuwane z czesto-
tliwoscig i w spos6b gwarantujacy, ze nie nastagpi
ich wyptyw ze zbiornika.

4. Czestotliwo$é wywozu odpaddéw wielkogaba- 3.

rytowych bedzie uzgadniana kazdorazowo z
wtascicielem nieruchomosci.
5. Odpady z remontéw bedg usuwane z terenu

nieruchomosci w terminach uzgodnionych z przed-
siebiorca.

Kosze uliczne nalezy opréznia¢ w miare napetnie-
nia.

Odpady komunalne z obiektéw kulturalnych, spor-
towych, rekreacyjnych i handlowych wigzacych
sie okresowo lub stale z duzym skupiskiem ludzi
nalezy usuwac z czestotliwos$cig gwarantujacg
estetyke i higiene tych obiektéw ustawionych.
Odpady niebezpieczne usuwane beda kazdorazo-
wo w terminach uzgodnionych z przedsiebiorca.

§15

. Zastosowane budowle — gnojowniki w gospodar-

stwach rolnych muszg spetnia¢ przepisy prawa
budowlanego w szczegolnosci posiadaé nieprze-
puszczalne dno i $ciany.

. Wywozy obornika i innych nawozéw organicznych

z gospodarstw rolnych muszg odbywac sie przy
uzyciu szczelnych urzgdzen transportowych. Przed
wyjazdem na droge publiczng rolnik musi spraw-
dzi¢ czy przewozony tadunek nie zanieczysci jezdni.
Zwisajace czesci obornika muszg by¢ zrzucone na
gnojowniku.

. Jezeli mimo powyzszych zabiegéw jezdnia drogi

publicznej czy tez gruntowej zostanie zanieczysz-
czona obornikiem rolnik jest zobowigzany do
bezzwtocznego oczyszczenia drogi i wywiezienia
odpadéw na pole lub gnojownik.

Usuwanie nieczysto$ci przez zaktady pracy jak
rowniez podmioty gospodarcze musi sie odbywac
w taki sposdb aby nie zanieczysci¢ jezdni.

. Zabrania sie wyjazdu pojazdow mechanicznych

na droge publiczng mogacych powodowaé za-
nieczyszczenie pasa drogowego. W przypadku
wyjazdu na droge publiczng z terenéw budow,
zaktadow, pol itp. nakazuje sie oczyszczenie i za-
bezpieczenie pojazdu.

8§16

. Na terenach skanalizowanych dopuszczalne jest

stosowanie szczelnych zbiornikow na ciekte od-
pady komunalne jedynie na czas okreslony w
przypadku istnienia przeszkodd natury technicznej
co do wykonania przytgcza kanalizacyjnego do
sieci do czasu usunigcia przeszkody.

Do czasowego gromadzenia odpadow komunal-
nych ciektych na terenach nieskanalizowanych i
w gospodarstwach rolnych moga stuzyé zbiorniki
bezodptywowe odpowiadajgce warunkom o kto-
rych mowa w 8§ 10 pkt 6.

Jedynym miejscem na ktére moga by¢ zrzucane
ciekte odpady komunalne z nieruchomosci miesz-
kalnych sg punkty zlewne tych odpaddw na terenie
oczyszczalni.
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8§17

. Whtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do
pobierania od przedsiebiorcy, przechowywania
(za ostatnie 3 lata) i okazywania, dowodoéw ode-
brania ustalonej ilosci odpadéw komunalnych lub
nieczystosci ciektych jednostkom kontrolujgcym.
. Witasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do
udzielania przedsiebiorcy informacji niezbednych
dla ustalenia tre$ci umowy o usuwanie odpadow
w sposob zgodny z wymaganiami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie.

Rozdziat 4
Obowiazki wtascicieli zwierzat domowych
8§18

. Osoby bedace wtascicielami lub opiekunami pséw

zobowigzane sg do sprawowania nalezytej opieki

nad nimi oraz do zachowania srodkéw ostroznosci
gwarantujgcych bezpieczenstwo otoczenia miedzy
innymi przez przestrzeganie nastepujgcych zaka-

ZOwW:

a) puszczania psa samopas,

b) pozostawienia psa bez dozoru, jesli zwierze nie
jest nalezycie uwigzane lub nie znajduje sie w
pomieszczeniu zamknietym bgdz ogrodzonym
w spos6b uniemozliwiajagcy samodzielne wy-
dostanie sie zwierzecia poza ogrodzenie,

c) doprowadzania psa do stanu agresywnosci
poprzez szczucie, draznienie lub ptoszenie.

. Wtasciciel nieruchomosci, po ktorej pies porusza
sie swobodnie, zobowigzany jest zabezpieczyé
nieruchomos$¢ w taki sposéb, aby zapobiec moz-
liwosci wydostania sie psa poza jej granice oraz
umiesci¢ w widocznym miejscu, wykonang z trwa-
tego materiatu, tabliczke ostrzegawczg

8§19

. Natereny uzytku publicznego psy moga by¢ wypro-
wadzane tylko na smyczy i w kagancu. Zwolnienie
psa ze smyczy jest dozwolone tylko w miejscach
mato uczeszczanych i pod warunkiem, ze pies ma
kaganiec, a wtasciciel ma mozliwos¢ sprawowania
bezposredniej kontroli nad jego zachowaniem.

. Zakazuje sie wprowadzania psow lub innych zwie-
rzagt do obiektow uzytku publicznego placowek
handlowych lub gastronomicznych, jezeli zakaz
taki wynika z wyraznego oznakowania dokonanego
przez wtasciciela nieruchomosci.

. Wtasciciele zwierzat domowych sg zobowigzani
do usuniecia spowodowanych przez nie zniszczenh
i zanieczyszczen terendw i pomieszczen przezna-
czonych do uzytku publicznego jak: place, ulice,
chodniki, parkingi, zielence, piaskownice i inne.

. Psy bez opieki uznawane bedg za bezpanskie i pod-

lega¢ beda wytapaniu i umieszczeniu w schronisku
dla bezdomnych zwierzat.

5. Wtasciciel psa winien dysponowac aktualnym
zaswiadczeniem o szczepieniu psa przeciwko
wsciekliznie.

6. Zabrania sie wtascicielowi zwierzat domowych
wypuszczania ich bez dozoru poza teren nierucho-
mosci a w budynkach wielorodzinnych poza obreb
wtasnego mieszkania.

7. Wtasciciele psow zobowigzani sg do prowadzenia
psa na uwiezi, a psa rasy uznawanej za agresyw-
ng lub zagrazajagcemu otoczeniu takze w kagan-
cu.

8. Zakazane jest wprowadzanie pséw do piaskownic
oraz na tereny placoéw gier i zabaw, tereny base-
noéw, cmentarzy lub obiektéw sportowych.

9. Zakazow nie stosuje sig dla psow — przewodnikoéw
0so6b niewidomych.

10. Osoby utrzymujace zwierzeta domowe w wielo-
rodzinnych budynkach mieszkaniowych zobowiga-
zani sg do przestrzegania regulaminéw porzadko-
wych ustalonych przez administracje osiedli
mieszkaniowych.

§20

1. Obowigzek usuwania zwtok zwierzat domowych
spoczywa na wiascicielach zwierzat, a w przypadku
ich braku na wtascicielach nieruchomosci.

2. Obowigzek usuwania zwtok zwierzat domowych z
terenodw publicznych spoczywa na zarzadcach tych
terenow.

3. Zwtoki zwierzat domowych przyjmuje odptatnie
i przekazuje do utylizacji Zaktad Ustug Komunal-
nych w Ledzinach.

§21

Utrzymujacy gady, ptazy, ptaki i owady w lokalach
mieszkalnych lub uzytkowych zobowigzani sg zabez-
pieczy¢ je przed wydostaniem sie z pomieszczen.

Rozdziat 5
Zasady utrzymywania zwierzat gospodarskich
§ 22

1. Chow zwierzat gospodarskich powinien byé usy-
tuowany i prowadzony:

a) w sposob nie powodujacy zagrozenia dla zycia
i zdrowia ludzi,

b) w sposbéb nie pogarszajagcy warunkéw zdro-
wotnych ludzi i nie powodujgcych konfliktow
miedzyludzkich,

c) w sposob nie powodujacy zanieczyszczania
powietrza, gleby i wody.

2. Wybiegi dla zwierzat gospodarskich muszg by¢
odpowiednio ogrodzone, w spos6b uniemozli-
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wiajgcy przedostanie sie zwierzat na zewnatrz tych

obiektow.

3. Ule pszczele, prowadzenie pasiek nie mogg powo-
dowaé konfliktow miedzyludzkich.

4. Zabrania sie utrzymywania zwierzat gospodarskich
na terenach osiedli zbudynkami wielomieszkanio-
wymi.

5. Nainnych terenach wytgczonych z produkcji rolnej
dopuszcza sie utrzymywanie zwierzgt gospodar-
skich pod warunkiem ze:

a) wszelkie ptactwo, zwierzeta gospodarskie
utrzymywane na nieruchomosci muszg zostac
zabezpieczone przed opuszczeniem tej nieru-
chomosci,

b) wtasciciel zwierzecia gospodarskiego, ktore
zanieczyscito ulice, chodnik badz inne miejsce
uzytecznosci publicznej, obowigzany jest do
niezwiocznego uprzatnigcia zanieczyszczenia.

6. Zwierzeta gospodarskie powinny by¢ przepedza-
ne w sposéb nie kolidujgcy z ruchem drogowym,
szczegolnie w obrebie drég publicznych.

7. Prowadzacy hodowle zwierzat gospodarskich jest
zobowigzany zapewni¢:

a) gromadzenie i usuwanie powstajgcych w
zwigzku z hodowlg odpadow i nieczystosci w
sposob zgodny z prawem, w tym zwtaszcza z
wymogami niniejszego Regulaminu,

b) nie powodowanie przez prowadzong hodowleg,
wobec innych oso6b z sgsiednich nieruchomosci,
ucigzliwosci takich jak hatas, odory i inne.

8. Przestrzeganie obowigzujgcych przepisdéw sanitar-
no-epidemiologicznych.

§ 23

1. Zakazuje sie chowu zwierzat gospodarskich:
a) wewnatrz mieszkan i pomieszczen przeznaczo-
nych na staty pobyt ludzi,
b) w pomieszczeniach nie przeznaczonych do tego
celu.
2. Zakazuje sie wypasu zwierzat gospodarskich na
terenach zieleni miejskie;j.

§24

1. Zasady nie majg zastosowania do chowu zwierzat
gospodarskich:

a) utrzymywanych na terenach pracowniczych
ogrodow dziatkowych,

b) przebywajgcych w zaktadach weterynaryjnych,
zwierzyncach, schroniskach dla zwierzat, oraz
stanowigcych wtasno$é cyrkéw lub klubow
sportowych,

c) pozostajacych we wtadaniu jednostek lub
instytucji wojskowych, organéw policji, stuzb
porzadkowych i ratowniczych,

d) utrzymywanych w instytucjach, pracowniach i
laboratoriach dla celébw naukowych, doswiad-
czalnych i serologicznych.

Rozdziat 6
Deratyzacja i sposob jej przeprowadzania
§25

1. Nieruchomosci i obiekty na nich zlokalizowane,
ktére nalezg do osob fizycznych i prawnych pro-
wadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, wiascicieli
domoéw mieszkalnych wielorodzinnych, zaktadow
opieki zdrowotnej, placowki oswiatowe sg objete
obowigzkowa deratyzacja.

2. Zobowigzuje sie wtascicieli i administratoréw
obiektow oczyszczalni $ciekéw itp. do przepro-
wadzania deratyzacji na terenie uzytkowanej
nieruchomosci co najmniej dwa razy w roku oraz
na kazde polecenie Panstwowej Inspekcji Sanitar-

nej.
3. Deratyzacja przeprowadzana jest:
wiosenna — od 20 marcado 20 kwietnia kazdego
roku,
jesienna  — od 15 pazdziernika do 15 listopada

kazdego roku.

4. Deratyzacji winny dokonywaé specjalistyczne
jednostki posiadajgce odpowiednie $rodki do jej
wykonania.

§ 26

W okresie przeprowadzania deratyzacji i dezynsekcji
obowigzuje zachowanie szczegdlnej ostroznosci w
obrebie miejsc wytozenia srodkéw zwalczajgcych
gryzonie i insekty. Miejsca te winny byé oznakowane
i oznaczone napisem ,uwaga trucizna”.

§ 27

Wihtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do zaopa-
trywania sie w $rodki gryzoniobdjcze i owadobodjcze
oraz do przeprowadzenia deratyzacji i dezynsekcji na
wtasny koszt.

Rozdziat 7

Postanowienia koncowe
§ 28
Kontrole wykonywania i przestrzegania postanowien
niniejszego regulaminu sprawuje Burmistrz Miasta
za posrednictwem Strazy Miejskiej w Ledzinach.
§29
Naruszenie przepisow zawartych w niniejszym regu-

laminie podlega sankcjom wynikajacym z ustawy.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Bogustaw Szarzynski
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UCHWALA NR XXVI1/267/2005
Rady Gminy w Mstowie

z dnia 29 grudnia 2005 roku

w sprawie: regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach

prowadzonych przez Gmine Mstow w roku 2006.

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami), art. 30, ust. 6; art. 49 ust. 2; art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. 22003 r. Nr 118, poz. 1112
z pézniejszymi zmianami), oraz art. 7 i 13 pkt 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatyw-
nych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z
2002 r. Nr 62, poz. 718, zm. z 2001 r. Nr 46 poz. 499, z
2002 r. Nr 74 poz. 676, Nr 113 poz. 984, z 2003 r. Nr 65
poz. 595, z 2004 r. Nr 96 poz. 959)

Rada Gminy w Mstowie
uchwala:

§1

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegoto-
we warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i
warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wy-
nikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Mstow w roku 2006 stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia z mocg obowigzujgca od 1
stycznia 2006 roku

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Eugeniusz Boral

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI1/267/2005
Rady Gminy w Mstowie

z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i przedszko-
lach prowadzonych przez Gmine Mstow w roku
2006.
l. Postanowienia ogélne

§1

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegoétowych przypadkow
zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U.
Nr 39, poz. 455 ze zm.)

§2

1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
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5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

8) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku

pracy.
ll. Dodatek motywacyjny
§3

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggniec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegoblnosci:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp. na szczeblu ponad gminnym,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzi-
cami,

3) petnerozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzenh szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

toréw szkoét decydujg w szczegolnosci nastepujgce

kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
$srodkami finansowymi szkoty Iub przedszko-
la:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty lub przedszkola:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
waweczej szkoty lub przedszkola:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programow autorskich, innowac;ji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzgdnosci i aktywnosci uczniéw,

e) obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspédtpraca z Radg Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim.

§4

1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
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ciela ustala i przyznaje dyrektor szkoty w oparciu
o kryteria okreslone w § 3, pkt 1 w wysokosci do
10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
sie na czas okres$lony, nie krotszy niz 6 miesiecy i
nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét ustala i
przyznaje wojt w oparciu o kryteria okre$lone w § 3,
pkt 2, na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy
i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§5

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel i dy-
rektor nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole tub przedszkolu.

§6

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

IV. Dodatek funkcyjny

§8

. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot i przed-

szkoli przyznaje wojt, a dla wicedyrektorow i
pozostatych oséb zajmujacych inne stanowiska
dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty lub przed-

szkola przyznaje sie uwzgledniajac:
1) warunki organizacyjne, m. in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowos¢,
d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje
szkota;
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty lub przed-
szkola m.in.;
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
Srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowg

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. ¢) umiejetne pozyskiwanie srodkdéw w ramach
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny dziatalnosci gospodarczej szkoty lub przed-
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat szkola,
przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora d) prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadro-
szkoty poprzednie;j. wej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3. Kwoty dodatku zaokragla sie w ten sposéb, ze kwo- e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie
te do 0,49 zt pomija sig, a kwotg, od co najmniej szkoty lub przedszkola;

0,50 zt zaokragla sie w gore, do petnego ztotego. 3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
Il Dodatek za wystuge lat b) wyniki egzaminow,
c) osiaggniecia w olimpiadach, konkursach,
§7 zawodach.

1. Dodatek za wystuge lat bedzie wyptacany zgodnie §9
z art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére . Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni dyrektora szkoty lub przedszkola, albo inne stano-
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do wisko kierownicze ustanowione w statucie szkoty
pracy z powodu choroby badz koniecznosci oso- lub przedszkola, nauczycielowi wychowawcy, opie-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub kunowi stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel wysokosci okre$lonej w ponizszej tabeli:

Tabela nr 1 — Dodatki funkcyjne

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku

funkcyjnego w zt.

1. Dyrektor przedszkola 100 —-200

2. Dyrektor szkoty liczacej do 4 oddziatow wigcznie 150 — 200

3. Dyrektor szkoty liczacej 5 — 7 oddziatéw 200 — 350

4. Dyrektor szkoty liczacej 8 i wigcej oddziatow 400 — 600

5. Wicedyrektor 200 -300
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6 Kierownik swietlicy szkolnej 50 — 100

7 Wychowawca klasy do 15 uczniéw 15

8. Wychowawca klasy powyzej 15 uczniéw 20

9 Opiekun stazu 20

2. Dodatki funkcyjne otrzymuje nauczyciel za wszyst- wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przy-

kie powierzone mu funkcje.
V. Dodatek za warunki pracy

§10

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje na-

uczycielom za prowadzenie:
a) indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego w
wysokosci 10% stawki godzinowej nauczyciela
kontraktowego ze stopniem naukowym doktora
lub doktora habilitowanego, tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym
zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim w wysokosci 10 % stawki godzinowej
nauczyciela kontraktowego ze stopniem na-
ukowym doktora lub doktora habilitowanego,
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym
c) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych w wysokosci 10%
stawki godzinowej nauczyciela kontraktowego
ze stopniem naukowym doktora lub doktora
habilitowanego, tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym, za kazda
przepracowang w tych klasach godzine naucza-
nia,
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie za
kazdg efektywnie przepracowang w takich warun-
kach godzine zajec.

b

—

8§11

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje

nauczycielom za prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i mto-
dzieza ktoérych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci
zostat okreslony w 8 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriéow oceny niepetnosprawnosci u
o0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.
162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z
dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych

czyn, o ktorych mowa w 8§ 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepet-
nosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328),

w wysokosci 10% stawki godzinowej nauczyciela
kontraktowego ze stopniem naukowym doktora
lub doktora habilitowanego, tytut zawodowy ma-
gistra z przygotowaniem pedagogicznym, za kazda
efektywnie przepracowang godzine zajec.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje

rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

. Nauczycielom, ktbrym powierzono stanowisko kie-

rownicze w szkotach lub przedszkolach, przystuguje
dodatek za ucigzliwe warunki pracy na zasadach
okres$lonych w ust. 1.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy

dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty lub
przedszkola, a dla dyrektora — woijt.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§12

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustala
sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zajeé przez 4,16 — z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do '/,
godziny pomija sig, a co najmniej '/, godziny liczy
sie za petng godzine.

§13

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
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przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
konhczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub /,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-

dziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

VIl. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe

8§14

Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowos$ci w ramach
tzw. ,Zielonych Szkot” przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych.

1.

VIIl. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
8§15

Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze
specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawecze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

. W budzecie Gminy Mstéw tworzy sie specjalny

fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych

rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznacze-

niem na wyptaty nagréod organu prowadzacego i

dyrektora szkoty lub przedszkola, z czego:

1) 50% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow,

2) 50% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego.

§16

Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 15, sg przyznawane w

terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z oka-
zji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasad-
nionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
innym terminie.

8§17

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) dyrektor szkoty lub przedszkola —dla nauczycieli
szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gmine
Mstow

2) inspektor ds. o$wiaty Urzedu Gminy — dla dy-
rektora szkoty.

3) zwnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczy-
ciela korzystajgcego z oddelegowania do pracy
zwigzkowej moze wystgpié witasciwa zaktadowa
organizacja zwigzkowa.

2. Wniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Zaktado-
wa Organizacje Zwigzkowg oraz podpisany przez
dyrektora szkoty, a dla dyrektora szkoty — przez
sktadajacego wniosek i ztozony w terminie do 20
wrzesnia kazdego roku.

3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé
nastgpujace dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej lub ocene dorobku
zawodowego

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiescié infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej
nagrody.

Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 1 do regulami-

nu.

4. Wnioski o nagrode woéjta rozpatrywane sg przez

komisje do spraw nagréd, powotang przez organ

prowadzacy, w sktad ktérej wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzacego,

2) po jednym przedstawicielu zaktadowych
organizacji zwigzkowych reprezentujgcych na-
uczycieli,

3) przedstawiciel Komisji Oswiaty .

Komisja przedkitada Wéjtowi wykaz proponowa-

nych kandydatow do nagrod.

Decyzje w sprawie przyznania nagrody podejmuje

Wojt Gminy i ustala jej wysokosé.

Decyzje w sprawie przyznania nagrody dyrektora

podejmuje dyrektor szkoty lub przedszkola

o

o

N

§18

—_

. Nagroda, o ktérej mowa w § 15, moze byé przy-
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znana nauczycielowi, ktory przepracowat w
danej szkole lub przedszkolu co najmniej dwa lata
szkolne, posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej lub pozytywna ocene dorobku za-
wodowego oraz spetnia odpowiednio co najmniej
3 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikacji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
ucznidw (zespo6t uczniow) I-lll miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach wojewddzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalnosé wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczeg6Inosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawéw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:
a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sig
w jego teczce akt osobowych.

. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza

od nagrody organu prowadzacego. Wysokos$¢
nagrody dyrektora wynosi do 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, ze stopniem
naukowym doktora lub doktora habilitowanego,
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym

Wysokos$¢ nagrody organu prowadzacego wynosi
do 50% wynagrodzenia nauczyciela dyplomowa-
nego ze stopniem naukowym doktora lub doktora
habilitowanego, tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym

. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego lub

dyrektora, nauczyciel moze otrzymaé w danym
roku nagrody: ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania lub kuratora o$wiaty.

IX. Dodatek mieszkaniowy

§19

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢ w szkotach i przedszkolach na
terenie Gminy Mstéw i posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie  — 42 ztotych
b) przy dwéch osobach w rodzinie — 56 ztotych
c) przy trzech osobach w rodzinie - 70 ztotych
d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

— 84 ziotych.

. Dodatek przystuguje:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego.

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresach wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,
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c) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej. W przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zostata zawarta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
do konca okresu, na ktory umowa ta zostata
zawarta,

d) korzystania z urlopu macierzynskiego i wycho-
wawczego.

5. Dodatek mieszkaniowy, na wniosek nauczyciela
przyznaje:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty lub przedszko-
la

b) dyrektorowi — wojt gminy

X. Postanowienia koncowe
§ 20

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zajec¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy i opiekun stazu, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne wynagrodzenie wyptaca
sie wedtug $redniej urlopowej, ustalonej na pod-

stawie przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia
oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczyn-
kowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737).

§ 21

Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze
za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych
przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 22

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego, OddziatTerenowy w Msto-
wie.

§ 23

Regulamin wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006
roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Eugeniusz Boral

Zatgcznik

do Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw _do V\{ynagrodzenia
zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz.nych
zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych Swiadczert wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Mstéw w roku 2006.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta /Dyrektora*

Imig i nazwisko nauczyciela ...

urodzonego (data) .........c............. posiadajgcego wyksztatcenie ...

,staz pracy w danej szkole ................. zatrudnionego w szkole
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(miejscowosé i data)

Opinia Komisji Nagrod: ..o

Decyzia Woijta / Dyrektora*

(pieczeg)

Wit / Dyrektor* przyznaje/nie przyznaje* nagrodg w wysokosci ................... ziotych.

* niepotrzebne skresli¢

.

(data, podpis i pieczec)

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Eugeniusz Boral

UCHWALA NR LVII/571/05
Rady Miasta Mystowice

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okres$lajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /tekst
jednolity: Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm./
oraz art. 4 ust. 1 pkt 1i art. 92 ust. 1 pkt 1i ust. 2 usta-
wy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiato-
wym /tekst jednolity: Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592
z p6zn. zm./, art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2, usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /tekst
jednolity: Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm./, w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcy-
mi nauczycieli

Rada Miasta Mystowice
uchwala:

81

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
w 2006 roku dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niekto6-
rych innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajg-
cych ze stosunku pracy, stanowiagcy zatgcznik do
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Mystowice.
83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slagskiego z mocag obowigzujacg od dnia 1 stycz-
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nia 2006 r. nia nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 3.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA Rozdziat Il
Zatacznik §3

do Uchwaty Nr LVII/571/05
Rady Miasta Mystowice
z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN
okreslajgcy wysokosé
oraz szczego6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okre-

$lenia o:

1. rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzgdze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 z
2005 r., poz. 181).

2. prezydencie — rozumie sie przez to Prezydenta
Miasta Mystowice,

3. nauczycielu — rozumie sie przez to réwniez wy-
chowawce i innego pracownika pedagogicznego,
do ktérego majg zastosowanie przepisy Karty Na-
uczyciela, zatrudnionego w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy w jednostce organizacyjnej
miasta Mystowice.

§2

Regulamin okresla:

1. wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

1) za wystuge lat,

2) motywacyjnego,
3) funkcyjnego,

4) za warunki pracy,

2. szczego6towy sposob obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3. wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawa-

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przy-
stuguje réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

§4

Naliczenia okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku
oraz ustalenia jego procentowej wysokosci dokonuje
na podstawie obowigzujgcych przepisow:

1. dyrektor = — nauczycielom danej szkoty,

2. prezydent - dyrektorom.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
§5

Nauczycielom, niezaleznie od formy nawigzania sto-
sunku pracy oraz posiadanego stopnia awansu zawo-
dowego, moze byé¢ przyznany dodatek motywacyj-
ny.

86

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycie-
lowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, na czas okreslony, nie
krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Okres, na ktory zostat przyznany dodatek motywa-
cyjny winien miescié sie w danym roku szkolnym
(tzn. od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego
do 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowe-
go).

3. Dodatku nie przyznaje sie nauczycielowi, przeciwko
ktéremu toczy sie postepowanie dyscyplinarne, lub
ktéry dopuscit sie uchybienia przeciwko porzadko-
wi pracy i otrzymat kare porzadkowa.

4. Organ, ktéry przyznat dodatek motywacyjny moze
go cofngé w dowolnym czasie, w przypadku kiedy
przeciwko nauczycielowi wszczeto postepowanie
dyscyplinarne lub otrzymat kare porzgdkows.

5. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.
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18 lub 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zo-

6) dziatanie na rzecz zapobiegania i zwalczania
patologii spoteczne;.

stat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora 2. Wysoka jakos$¢ $wiadczonej pracy:
poprzedniej szkoty. 1) systematyczne i efektywne przygotowywanie
. Nauczycielowi uzupetniajgcemu tygodniowy obo- sie do wykonywania przydzielonych obowigz-
wigzkowy wymiar zaje¢ w innej szkole, dodatek kow,
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzy- 2) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
stej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej 3) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
nauczyciel uzupetnia etat. powierzonych pomocy dydaktycznych lub urza-
. Nauczycielowi, ktory podjat prace w danej szkole, dzen szkolnych,
zostat zatrudniony w zastepstwie za nieobecnego 4) prawidtiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nauczyciela, lub dla ktérego praca w danej szkole nej, w tym pedagogicznej,
jest drugim lub kolejnym zatrudnieniem, dyrektor 5) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z re-
moze przyznaé dodatek motywacyjny po upty- alizacji polecen stuzbowych i powierzonych
wie okresu umozliwiajgcego ocene osigganych obowigzkéw,
wynikdéw w pracy, nie krotszego jednak niz 3 mie- 6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
sigce. dowych,
§7 7) przestrzeganie dyscypliny pracy,
8) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
. Wysokos$¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
na dodatki motywacyjne wynosi procentowo w ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.
odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego: 3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych lub
1) dla nauczycieli — 5% programow autorskich.
2) dla nauczycieli ktérym powierzono stanowiska 4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
kierownicze — 20%. ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
. Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego uczyciela oraz innych, a w szczegolnosci:
nie moze przekroczy¢: 1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
1) dla nauczyciela — 20% wynagrodzenia zasadni- szkolnych,
czego, 2) udziat w pracach szkolnych zespotow przedmio-
2) dla nauczyciela ktéremu powierzono sta- towych i innych,
nowisko kierownicze /bez dyrektora/ — 30% 3) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wynagrodzenia zasadniczego, w ramach $rod- wianie innych form aktywnosci w ramach
kéw zabezpieczonych w budzecie jednostki wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
zgodnie z 8 7 ust. 1 pkt 2 nauczycieli,
3) dla dyrektora — 40% wynagrodzenia zasadni- 4) prowadzenia wedtug odrebnego programu,
czego. ucznia z orzeczeniem 0 nauczaniu specjalnym
§8 w klasie masowej,
5) aktywna praca w organizacjach dziatajgcych
Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku moty- na rzecz oswiaty i wychowania oraz petnienie
wacyjnego oraz kryteriami decydujgcymi o jego wy- funkcji spotecznego inspektora pracy.
sokosci sa:
1. Osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekun- 89

cze, a w szczegolnosci:

1) petna realizacja programu nauczania,

2) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci, co najmniej dobrych wynikéw w na-
uce i zachowaniu potwierdzonych klasyfikacja,
promocja efektami egzaminow lub sukcesami
w konkursach, olimpiadach, zawodach,

3) stosowanie réznorodnych i efektywnych metod

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
uzalezniona jest od osigganych przez niego wynikéw
pracy okreslonych w 8§ 8 oraz od realizacji zadan zwiga-
zanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegol-
nosci:

1.

sprawnosci kierowania dziatalnoscig dydaktyczng
wychowaweczg i opiekunczg szkoty,

nauczania dostosowanych do mozliwosci i po- 2. wynikow dokonanego przez organ nadzoru peda-
trzeb edukacyjnych uczniow, gogicznego zewnetrznego mierzenia jakosci pracy
4) dzielenie sie swojg wiedzg poprzez prowadzenie szkoty,
lekcji otwartych, aktywna prace w zespotach 3. efektow wspotpracy z radg szkoty i radg rodazi-
przedmiotowych, cow,
5) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy- 4. osiggnie¢ w promowaniu dziatalnosci innowacyj-
chowawczych poprzez aktywnag wspbtprace z nej i nowatorstwa pedagogicznego,
rodzicami i instytucjami wspomagajgcymi, 5. tworzenia warunkéw do samorzgdnego dziatania
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i rozwoju zainteresowan uczniow oraz prowadze-
nie pracy pozalekcyjnej i Srodowiskowej,

6. dbatosci o optymalne wykorzystanie czasu pracy
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczy-
cielami oraz czasu nauki ucznidow i wychowan-
kow,

7. prowadzenia prawidtowej polityki kadrowej, zgod-
nej z faktycznymi potrzebami szkoty,

8. dbatosci o doskonalenie zawodowe nauczycieli i
pracownikow nie bedgcych nauczycielami,

9. ksztattowania wtasciwych stosunkéw miedzyludz-
kich,

10. efektywnosci nadzoru nad dziatalnoscig stuzb
administracyjno-obstugowych,

11. dbatosci o stan techniczny obiektow szkolnych,
wyposazenia w sprzet i pomoce naukowe oraz
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

12. oszczednego i efektywnego gospodarowania
bedacymi w jego dyspozycji Srodkami finansowy-
mi,

13. samodzielnosci i inicjatywy w rozwigzywaniu
problemow, w tym realizacja programow oszczed-
nosciowych w zakresie biezagcego zuzycia me-
didw.

8§10

Dodatki motywacyjne przyznajg po zasiegnieciu opi-

nii zwigzkoéw zawodowych, w ramach srodkéw finan-

sowych ustalonych w sposéb okreslony w 8 7 i w

oparciu o zasady, o ktérych mowa w § 81i 9:

1. dyrektor — nauczycielom danej szkoty,

2. dyrektor w uzgodnieniu z Wydziatem Edukacji —
doradcom metodycznym zatrudnionym w danej
szkole,

3. prezydent — dyrektorom.

Rozdziat IV
Dodatki funkcyjne
8§11

1. Dodatki funkcyjne przystugujg nauczycielom, o
ktérych mowa w 8 5 rozporzadzenia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego z tytutu powierze-
nia stanowiska kierowniczego nie wyklucza prawa
do dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w 8 5
ust. 2 rozporzadzenia.

§12

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w & 11 przyzna-

Jja:

1. prezydent—dyrektorom, rowniez z tytutu powierze-
nia zadan wychowawecy klasy lub opiekuna stazu
oraz doradcom metodycznym,

2. dyrektorzy — nauczycielom, ktérym powierzyli
przewidziane w statucie i projekcie organizacyjnym

szkoty stanowiska wicedyrektora i inne stanowiska
kierownicze oraz nauczycielom, w tym doradcom
metodycznym, z tytutu powierzenia zadan wycho-
wawecy klasy lub opiekuna stazu.

§13

1. Wysoko$é dodatkow, o ktérych mowa w § 11
okresla ,Tabela dodatkow funkcyjnych” stano-
wigca zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu, z
zastrzezeniem ust. 3.

2. Prezydent Miasta moze zwiekszyé dyrektorowi
szkoty lub placowki dodatek funkcyjny do 20%
powyzej kwoty przewidzianej w tabelach, o ktérych
mowa w ust. 1 w przypadku:

1) kierowania zespotem szkét roznego typu,

2) kierowania szkotg mieszczgcg sie w dwodch
budynkach,

3) kierowania szkota z oddziatami integracyjny-
mi.

3. Wysokos$¢ dodatku dla wicedyrektora wynosi 80%,
a dla innych stanowisk kierowniczych 50% dodatku
przystugujacego dyrektorowi.

§14

Dodatki funkcyjne przyznaje sie:

1. dyrektorom, wicedyrektorom i innym nauczycie-
lom, ktérym powierzono przewidziane w statucie
szkoty stanowiska kierownicze — corocznie, na
okres danego roku szkolnego,

2. wychowawcom, opiekunom stazu oraz doradcom
metodycznym — na okres powierzenia funkgcji,

§15

1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia zadan
opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerw
w odbywaniu stazu przez nauczyciela.

3. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek
funkcyjny za wychowawstwo tylko jednego oddzia-
tu (grupy), niezaleznie od liczby oddziatéw (grup),
z ktérymi prowadzg zajecia.

4. Nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu
otrzymuje dodatek odrebnie za kazdego nauczy-
ciela.

RozdziatV

Dodatki za warunki pracy
§ 16

1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych,
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o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy,

2. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy w
szkotach i placowkach dla ktérych organem pro-

wadzgcym jest miasto Mystowice okresla , Tabela 3.

wysokosci dodatkow za trudne warunki pracy”
stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego regula-
minu.

§17

Za prace w warunkach ucigzliwych o ktérych mowa
w 8 9 rozporzgdzenia przystuguje dodatek w wysoko-
$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

mianowanego z tytutem zawodowym magistra z 1.

przygotowaniem pedagogicznym.
8§18
1. Dodatki za trudne, ucigzliwe lub za szkodliwe dla

zdrowia warunki pracy przyznaje:
1) dyrektor - nauczycielom danej szkoty,

2) prezydent - dyrektorom 2.

2. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i
ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego wyzszego dodatku.

3. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw za
warunki pracy: trudne, uciagzliwe i szkodliwe dla
zdrowia przystugujg dwa dodatki:

1) jeden—ustalony zgodnie z postanowieniem ust.

2, 3.

2) drugi — za szkodliwe dla zdrowia warunki pra-

cy.
Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§19 4.

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za zrealizowane w danym tygodniu godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw.

8§20
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielgc ustalong dla nauczyciela stawke wyna-

grodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe 6.

godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustalo-
nego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekuhczych, 7.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt

3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokraggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine,

Jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w
ust. 1 podwyzsza sie o przystugujgcy z tytutu tych
warunkow dodatek.

§ 21

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, dni ustawowo wol-
nych od pracy, rozpoczynania lub konczenia zaje¢
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Liczbe ptatnych godzin ponadwymiarowych
ustala sie odejmujgc od sumy zrealizowanych
przez nauczyciela w danym tygodniu godzin zaje¢
planowych liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin ustalonego na podstawie
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub okreslonego na
podstawie art. 42 ust. 4a lub ust. 7 Karty Nauczy-
ciela.

Liczbe ptatnych godzin ponadwymiarowych
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole, i ktoremu, na podstawie
innych przepisdw, obnizony zostat obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin, ustala sie w sposéb
okreslony w ust. 2, z tym, ze w miejsce obowigz-
kowego tygodniowego wymiaru zaje¢ przyjmuje
sie jego wymiar obnizony.

W tygodniach w ktorych przypadajg dni o ktorych
mowa w ust. 1 tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin o ktorym mowa w ust. 2 pomniejsza sie
o 1/5 tego wymiaru (dla nauczycieli dla ktérych
ustalono czterodniowy tydzien pracy o '/, tego
wymiaru) za kazdy taki dzien z zastrzezeniem ust.
5

. Ustalona w oparciu o zapis ust. 4 liczba godzin

ponadwymiarowych nie moze przekracza¢ liczby

godzin ponadwymiarowych przydzielonych na-

uczycielowi w tygodniowym planie nauczania.

Liczba godzin zastepstw doraznych jest liczbg

godzin doraznych faktycznie odbytych w danym

tygodniu.

Zaplanowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze

lub opiekuncze przypadajgce w dniach, w ktérych

nauczyciel nie mégt ich przeprowadzi¢ z powo-

du:

1) zdarzen losowych lezacych po stronie praco-
dawcy,

2) wykonywania, zleconej przez dyrektora, wice-
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dyrektora lub upowazniong przez dyrektora 5.

osobe, innej, niz zajecia pracy, pozostajgcej w

zakresie zadan statutowych szkoty, traktuje sie 6.

jak godziny faktycznie odbyte,
3) innych przyczyn przewidzianych w przepisach
prawa
Rozdziat VIl

Nagrody i inne swiadczenia ze stosunku pracy

§ 22 7.

Na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie
miasta Mystowice tworzy sie specjalny fundusz na

nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktycz- 1.

no wychowawcze w wysokos$ci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen nauczycieli.

§23

Fundusz, o ktérym mowa w § 23 dzielony jest w na-

stepujacy sposob:

1. 80% srodkéw przekazywanych jest bezposrednio
do budzetow szkot i placéwek, proporcjonalnie do
wielkosci planowanych rocznych wynagrodzen za-
trudnionych w nich nauczycieli, z przeznaczeniem
na nagrody dyrektora,

2. 20% s$rodkdéw pozostaje w budzecie miasta z prze-
znaczeniem na nagrody organu prowadzgcego.

§24

1. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje sig¢ nauczycie-
lom, ktérzy przepracowali w szkole wiecej niz 1 rok
i spetniajg co najmniej dwa z ponizej wskazanych
kryteriow.

1) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy,

2) legitymowanie sie wybitnymi osiggnieciami w 4
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunczej,

3) zaangazowanie w realizacje innych czynnosci i
zaje¢ na rzecz o$wiaty i wychowania.

2. Nagroda dyrektora szkoty jest przyznawana w for-
mie nagrody finansowej w wysokosci od 500 zt do
2000 zt oraz okolicznos$ciowego dyplomu, ktérego 5
odpis zamieszcza sie w aktach osobowych.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora 6
szkoty moga wystapic:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) zwigzki zawodowe reprezentujgce pracownikow
os$wiaty dziatajgce na terenie szkoty/placow-
ki/.

4. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
powinny by¢ sformutowane na druku wedtug
podanego wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu oraz zaopiniowane przez
zwigzki zawodowe i rade pedagogiczna.

Whioski nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty do

konhca wrzesnia.

Whnioski o nagrode dyrektora szkoty wstepnie

rozpatruje i nominuje kandydatow komisja w

sktadzie:

1) dyrektor szkoty,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej,

3) przedstawiciele zwigzkow zawodowych repre-
zentujgcych pracownikdéw os$wiaty dziatajgce na
terenie szkoty/placowki/.

Nagrode przyznaje dyrektor szkoty.

§25

Nagroda Prezydenta Miasta Mystowice jest przy-
znawana nauczycielom, ktorzy przepracowali w
szkole co najmniej 3 lata i posiadajg powszechnie
uznany dorobek w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej, a takze w zakresie spraw
zwigzanych z organizacjg administrowaniem i
finansowaniem szkoty lub placowki.

Nagroda Prezydenta Miasta Mystowice jest
przyznawana w formie nagrody finansowej w
wysokosci 3000 zt oraz okolicznosciowego dy-
plomu, ktérego odpis zamieszcza sie w aktach
osobowych.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta

mogg wystgpié:

1) Prezydent Miasta Mystowice lub jego zastep-
ca,

2) Przewodniczgcy Komisji Edukacji, Kultury i
Sportu Rady Miasta Mystowice,

3) Wydziat Edukacji Urzedu Miasta,

4) Dyrektor Delegatury Kuratorium Oswiaty w
Sosnowcu,

5) dyrektor szkoty lub placowki oswiatowej,

6) zwigzki zawodowe reprezentujgce pracownikow
oswiaty dziatajgce na terenie miasta.

. Whnioski o przyznanie nagrody Prezydenta powinny

by¢ sformutowane na druku wedtug podanego
wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszego
regulaminu, a w przypadku wniosku sktadanego
przez dyrektora szkoty dotyczacego nauczyciela,
takze zaopiniowanego przez rade pedagogiczng i
zwigzki zawodowe.

. Whnioski nalezy sktada¢ wWydziale Edukacji Urze-

du Miasta Mystowice do kohca wrzesnia.

. Whnioski o nagrody Prezydenta wstepnie rozpatruje

i nominuje kandydatow komisja w sktadzie:

1) Zastepca Prezydenta Miasta Mystowice,

2) dwie osoby desygnowane przez Prezydenta
Miasta Mystowice,

3) przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury i Sportu
Rady Miasta Mystowice,

4) Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta
Mystowice,

5) przedstawiciele zwigzkdéw zawodowych repre-
zentujgcych pracownikdéw os$wiaty dziatajgce na
terenie miasta.
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7. Nagrode przyznaje Prezydent Miasta Mystowice.
§ 26

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozliwe
jest przyznanie nagrody dyrektora i Prezydenta Miasta
Mystowice w terminie innym niz Dzien Edukacji Na-
rodowe;j.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
§ 27

Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym
do jego uchwalenia.

Zatacznik Nr 1

do regulaminu okreslajagcego wysokosé

oraz szczego6towe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkéw:

za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowiska kierownicze lub powierzone zadania Kwota dodatku

1 Dyrektor przedszkola
Do 2 oddziatéw 227
3 oddziaty 237
4 oddziaty 247
5 oddziatow 268
6 oddziatow 288
7 oddziatéw 308
8 oddziatéw 330
9 oddziatéw 350
10 i wiecej oddziatéw 370

2 Dyrektor szkoty lub zespotu szkét
Do 6 oddziatow 278
0Od 7 do 9 oddziatow 300
0Od 10 do 11 oddziatéw 330
12 oddziatéw 360
13 oddziatéw 380
14 oddziatéw 400
15 oddziatéw 425
16 oddziatéow 445
17-18 oddziatow 465
19-20 oddziatéw 485
21-22 oddziatéw 505
23-24 oddziatow 525
25-27 oddziatéw 545
28-30 oddziatéw 565
31-33 oddziatéw 585
34-36 oddziatow 605
37-39 oddziatow 625
40 i wiecej oddziatow 650

3 Dyrektor placowki
Mtodziezowy Dom Kultury 300
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 300
Centrum Ksztatcenia Praktycznego 600
Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza 250
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4 Opiekun stazu 50
5 Wychowawca klasy 55
6 Doradca metodyczny /nauczyciel konsultant/ 200

Zatacznik Nr 2

do regulaminu okreslajacego wysokosé

oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy oraz niektérych innych

sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy.

Tabela wysokosci dodatkow za trudne warunki pracy

Wysokos$¢ dodatkow w tabelach okreslona jest procentowo od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

L.p. Trudne warunki pracy Wskaznik procentowy

1. Praktyczna nauka zawodu w szkotach gorniczych — zajecia 20
praktyczne prowadzone pod ziemia.

2. Zajecia dydaktyczne w szkotach (klasach) przysposabiajgcych 10
do pracy zawodowej

3. Zajecia grupowe i indywidualne, wynikajace z realizacji 10
zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych,
profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi,
upos$ledzonymi w stopniu gtebokim zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem
oraz ich rodzicami lub opiekunami w poradni psychologiczno-
pedagogicznej

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodziezg 30
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w specjalnych 30
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego

6. Praktyczna nauka zawodu — zajecia w szkole specjalnej 30

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w klasach tgczonych w 10
szkotach podstawowych

8. Zajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio z 10
wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych
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Zatacznik Nr 3

do regulaminu okreslajacego wysokosé

oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych

innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy.

/pieczeé instytuciji Myslowice, dnia ..............c.c.ccoeees r.
wystepujacej z wnioskiem/
WNIOSEK
0 przyznanie
NAGRODY DYREKTORA SZKOtY

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
PANIU. ..o et et a e e e e e e e et a et e
UFOAZONE] /M / ..o 19 r.
pOSIadajace] /mu/ WYKSZEAHCENIE. ............oooiiiiii i

oraz Stopier aWanSU ZAWOAOWEGO ..............cccovwiimimiieieeseteset ettt

Idotychczas otrzymane nagrody: Dyrektora Szkoly, Prezydenta Miasta, Slqskfego Kuratora
Oséwiaty, Ministra Edukacji Narodowej i Sportu - rok otrzymania/

- za nastepujgce osiggniecia uzyskane w kolejnym roku/ latach poczawszy od daty
otrzymania poprzedniej nagrody ( konkretnie uzasadnic):

opinia zwigzkow zawodowych opinia rady pedagogicznej wystepujacy z wnioskiem
Ipieczet - podpis/

Stanowisko Komisji Kwalifikacyjnej
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Zatgcznik Nr 4

do regulaminu okreslajgcego

wysokosé oraz szczegotowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkow:

za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy.

/pieczec instytuciji Myslowice, dnia .............coccoeeiinns r.
wystepujgcej z wnioskiem/

WNIOSEK
O przyznanie
NAGRODY PREZYDENTA MIASTA MYStOWICE
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Mystowice
3111 TR SO PSPPI PTO PP PPP
Urodzone /MU / ......ooooiiii i 19 r.
posiadajgce] /Mu/ WYKSZERICENIE. ..............coiiiiiiii

oraz stopiert awansu ZawodoOWego ...............ccccceereieceranenn B IR
/n. staz., n. kontr., n. mian., n. dypl./

/dotychczas otrzymane nagrody: Dyrektora Szkoly, Prezydentg Miasta, Slgskiego Kuratora
Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowej i Sportu - rok otrzymania/

- za nastepujace osiagniecia uzyskane w kolejnym roku/ latach poczawszy od daty otrzymania
poprzedniej nagrody ( konkretnie uzasadnic):

opinia zwigzkéw zawodowych opinia rady pedagogicznej wystepujacy z mioskiem
Ipieczet - podpis/

Stanowisko Komisji Kwalifikacyjnej

Wydziat Prawny Nadzoru Slgskiego Urzedu Woje- oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia
wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda wynikajacych ze stosunku pracy, w czesciach okreslo-
Slgski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/44/ nych w:

R/06 z dnia 1 lutego 2006 r. stwierdzit niewaznos¢ — 8 7 ust. 1 Zatgcznika do uchwaty, jako niezgodnej
uchwaty Nr LVII/571/05 Rady Miasta Mystowice z dnia z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
29 grudnia 2005 r. w sprawie przyjecia regulaminu Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2003 roku
okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge — 88§ 23, 24, 25 Zatgcznika do uchwaty, jako niezgod-

lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy nych z art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.
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UCHWALA NR LVII/576/05
Rady Miasta Mystowice

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr XIV/167/99 Rady Miasta Mystowice z dnia 23 wrzesnia 1999 r.
w sprawie okreslenia zasad nabycia, zbycia i obcigzania nieruchomosci
oraz ich wydzierzawiania lub wynajmowania na okres diuzszy niz trzy lata

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.
U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi zmiana-
mi).

Rada Miasta Mystowice
uchwala:

§1

Traci moc Uchwata Nr XIV/167/99 Rady Miasta Mysto-
wice z dnia 23 wrzesnia 1999 r. w sprawie okreslenia
zasad nabycia, zbycia i obcigzania nieruchomosci oraz
ich wydzierzawiania lub wynajmowania na okres
dtuzszy niz trzy lata.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Mystowice.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

mgr inz. Edward LASOK

UCHWALA NR XLVIII/240/2005
Rady Gminy w Radziechowach-Wieprzu

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie: Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
na rok 2006

Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 256, poz. 2572,
22004 r. z pdzn. zm.) oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jed-
nolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z p6zn. zm.)

Rada Gminy Radziechowy-Wieprz
uchwala, co nastegpuje:

§1
Ustanawia sie¢ Regulamin udzielania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym, stanowigcym zatacz-
nik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Rady Gminy Radziechowy-Wieprz
Nr XXXVII/189/05 z dnia 28 marca 2005 r. w tej samej

sprawie.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Radziechowy-Wieprz.

§4

1. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Slgskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomo-
Sci poprzez opublikowanie na tablicach ogtoszen
Gminy oraz w sposob zwyczajowo przyjety.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Edward Dudek
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XLVI11/240/2005
Rady Gminy Radziechowy-Wieprz
z dnia 29 grudnia 2005 r.

Regulamin
udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie Gminy Radziechowy-Wieprz

I. Postanowienia ogolne
§1

Osoby uprawnione do uzyskania pomocy, warunki
otrzymania $wiadczen, rodzaje form pomocy mate-
rialnej oraz tryb i sposéb przyznawania swiadczen,
ich wstrzymywania i cofania okres$lajg przepisy usta-
wy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity Dz. U. Nr 256 poz. 2572 z 2004 r. z p6zn. zm.),
zwana w dalszej cze$ci Regulaminu ustawg o systemie
oswiaty.
§2

Niniejszy Regulamin okre$la:

1. Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolne-
go.

2. Formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego
w zaleznosci od potrzeb uczniéw.

3. Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego.

4. Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego zalez-
nosci od zdarzenia losowego.

§3

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) kryterium dochodowym na osobe w rodzinie
—nalezy przez to rozumieé miesieczng wysokos$¢
dochodu na osobe w rodzinie, o ktérej mowa w
art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593
z pézn. zm.),

2) kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to
rozumieé¢ kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228 poz.
2255 z pézn. zm.),

3) rodzinie — nalezy przez to rozumie¢ osoby spo-
krewnione lub nie spokrewnione pozostajgce w
faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujace i
gospodarujgce;

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
ucznia, wychowanka, stuchacza szkoty, o ktorej
mowa w pkt 5i 6 do czasu ukonczenia realizacji
obowiagzku nauki lub ukonczenia ksztatcenia, nie
dtuzej jednak niz do 24 roku zycia, zamieszkate-
go na terenie Gminy Radziechowy-Wieprz,

5) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkoty pu-

bliczne i niepubliczne o uprawnieniach szkét
publicznych dla mtodziezy i dla dorostych oraz
szkoty niepubliczne nie posiadajgce uprawnien
szkot publicznych dla mtodziezy i dla doro-
stych,

6) kolegium — nalezy przez to rozumiec¢ publiczne
kolegia nauczycielskie, nauczycielskie kolegia
jezykow obcych, kolegia pracownikow stuzb
spotecznych oraz niepubliczne kolegia na-
uczycielskie i nauczycielskie kolegia jezykow
obcych,

7) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ publiczne i
niepubliczne osrodki, o ktorych mowa w art. 16
ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty, umozliwia-
jace dzieciom i mtodziezy realizacje obowigzku
szkolnego,

8) Whnioskodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ ro-
dzicow, opiekuna prawnego albo petnoletniego
ucznia, dyrektora szkoty,

2. Kryterium dochodowe, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1) jest ustalane na zasadach okreslonych w
art. 8 ust. 3 do 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593, Nr 99
poz. 1001 i Nr 273 poz. 2703) z tym, ze do docho-
du nie wlicza sie $wiadczen pomocy materialnej
przydzielanej niniejszym Regulaminem.

Il. Sposdb ustalania wysokosci
stypendium szkolnego

§4

Miesieczna wysoko$¢ stypendium szkolnego na dany

rok szkolny ustala Wéjt Gminy Radziechowy-Wieprz,

przyjmujgc nastepujgcy sposob okreslenia tej warto-
$ci.

1) dla ucznidéw, stuchaczy, gdzie miesieczny dochéd
na jednego cztonka rodziny nie przekracza 316.00
(trzysta szesnastu zt.), przyznana kwota stypen-
dium wynosi 45,00 (czterdziesci piec zt.),

2) Wojt Gminy Radziechowy-Wieprz jezeli uzna za
konieczne moze zwiekszy¢ kwote stypendium mak-
symalnie do 112,00 (stu dwunastu zt), ze wzgledu
na zdarzenie losowe oraz okolicznosci okreslone
w art. 90 d. ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty.

lll. Formy udzielania stypendium szkolnego
§5

1. Uczniom szkét podstawowych i gimnazjum oraz
wychowankom osrodkow a takze dzieciom i mto-
dziezy uposledzonym umystowo ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami moze by¢ udzielone sty-
pendium szkolne w formie;

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych wykracza-
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jacych poza zajecia realizowane w szkole w

ramach planu nauczania a takze realizowanych

poza szkotg, takich jak:

a) dodatkowe lekcje jezyka obcego,

b) zajecia wyréwnawcze,

c) zajecia dla dyslektykow i dysgrafikéw z lo-
gopeda,

d) zajecia sportowe np (basen, gimnastyka
korekcyjna i inne)

e) zajecia plastyczne,

f) zajecia muzyczne,

g) zajecia edukacyjne w ramach wyjazdow tzw.
zielonych szkot,

h) wyjazdy edukacyjne,

i) inne poszerzajgce wiedze i zdolnosci
uczniow.

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym

tj. na zakup

a) podrecznikdw szkolnych, stownikow,

b) podstawowych przyborow szkolnych.

¢) komputerowych programoéw edukacyj-
nych.

d) raty za komputer,

e) optat za internet,

f) stroju gimnastycznego, obuwia sportowe-
go,

g) tornistra,

h) instrument muzyczny.

i) mikroskop, luneta,

j) kimono dla ucznia trenujgcego karate,

k) stréj na ptywalnie dla ucznia uczeszczajace-
go na basen,

[) zakup biletéw miesiecznych na dojazdy do
szkoty lub zajecia pozalekcyjne

m)inne pomoce naukowe.

2. Uczniom szkét ponadgimnazjalnych oraz stucha-

czom kolegiéw moze by¢ przydzielone stypendium
szkolne w formie:
1) okre$lonej w 8§ 5. ust. 1 pkt 1i pkt 2
2) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztéw
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania tj. na:
a) optacanie internatu, bursu
b) optacanie czesnego,
c¢) inne zwigzane z pobieraniem nauki.

§6

dziennik podawczy w sekretariacie Urzedu Gminy
Radziechowy-Wieprz.

§8

. Stypendium szkolne przyznane w formie, o ktérej

mowa w 8§ 5 ust. 1 pkt 1 realizowane jest przelewem
na rachunek bankowy podmiotu prowadzacego
zajecia edukacyjne.

. Stypendium szkolne, o ktbrym mowa w 8§ 5 ust.

1 pkt 2 realizowane jest poprzez dostarczenie za
posrednictwem szkot ksigzek, pomocy naukowych,
ktérych zakup zostat wczesniej uzgodniony z wnio-
skodawca.

. Stypendium szkolne przyznane w formach, o kto-

rych mowa w 8 5 ust. 1 pkt 2 oraz w ust. 2 pkt 2,
moze by¢ realizowane poprzez zwrot uprzednio
poniesionych wydatkow, po przedstawieniu odpo-
wiednich rachunkéw potwierdzajgcych poniesione
wydatki, w formie wyptaty gotowkowej w kasie
Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz lub przelewem
na rachunek bankowy rodzicéw ucznia, opiekunow
prawnych lub petnoletniego ucznia.

. Stypendium przyznane w formie $wiadczenia pie-

nieznego wyptacane jest w kasie Urzedu Gminy
Radziechowy-Wieprz lub przelewem na rachunek
oszczednos$ciowo-rozliczeniowy rodzicoéw ucznia,
opiekunéw prawnych lub petnoletniego ucznia.

V.Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego

8§89

. Whiosek o przyznanie zasitku szkolnego kieruje sig

do Woéjta Gminy Radziechowy-Wieprz.

. Zasitek szkolny udzielany w formie $wiadczenia

pienieznego wyptacany jest w kasie Urzedu Gminy
lub przelewem na rachunek bankowy rodzicow,
opiekunéw prawnych lub petnoletniego ucznia.

. Zasitek szkolny udzielany w formie pomocy rzeczo-

wej realizowany jest poprzez dostarczenie uczniowi
ksigzek, przyboréw szkolnych lub innych pomocy
naukowych, ktorych zakup zostat wczes$niej uzgod-
niony z wnioskodawca.

VI. Postanowienia koncowe

W formie pienieznej jezeli okazanie rachunkéw nie 8§10
jest mozliwe a organ przyznajacy wyrazi zgode.
Zmiany do niniejszego regulaminu wprowadzane sg

IV.Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.

§7
PRZEWODNICZACY

1. Whniosek o udzielenie stypendium szkolnego kie- RADY GMINY

ruje sie do Wojta Gminy Radziechowy-Wieprz.

. , . E D k
2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 sktada sie na dward Dude
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UCHWALA NR XXVI1l/64/2005
Rady Gminy Redziny

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie: szczegotowych zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz szczegétowych warunkéw czesciowego
lub catkowitego zwolnienia od optat oraz trybu ich pobierania.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 41 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 3 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U. tj. z 2001 r. Nr 142. poz. 1591, zm.
22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 .
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 /oraz art. 50 ust. 6, art.
17 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej /DZ. U. Nr 64, poz. 593, zm. Dz.
U. Nr 99, poz. 1001/

Rada Gminy Redziny
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekun-

cze przystuguj g nieodptatnie $wiadczeniobiorcom:
1) w przypadku oséb samotnie gospodarujgcych,
ktorych dochod nié przekracza kwoty ustalonej
wedtug kryterium dochodowego na podstawie art.
8 ust, 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej,
w przypadku os6b zamieszkatych w rodzinie, kto-
rych dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza
kwoty na osobe w rodzinie wedtug kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie ustalonego
na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy
spoteczne;j.

§2

Osoby nie spetniajgce warunkéw, o ktorych mowa w
8 1 ponosza odptatnos$¢ za ustugi opiekuncze lub
specjalistyczne ustugi opiekuncze na zasadach okre-
$lonych w ponizszej tabeli:

Dochod na osobe wg kryterium dochodowego
ustalonego na podst. art. 8 ust. 1 ustawy o

Wysoko$¢ w procentach ustalona wg ceny ustugi dla

pomocy spotecznej —w procentach

Os6b samotnie

Oso6b w gospodarstwie

gospodarujacych wieloosobowym
Do 100% nieodptatnie nieodptatnie
101-150 10 15
151-200 20 30
201-250 40 50
251-300 60 70
301-350 80 100
Powyzej 350 100 100

§3

W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach zyciowych
i bytowych (wypadek losowy, szczegolnie trudne
warunki mieszkaniowe czy rodzinne itp.) na wniosek
osoby zainteresowanej lub wniosek pracownika so-
cjalnego, osoba moze byé¢ czesciowo lub catkowicie
zwolniona z ponoszenia odptatnosci za ustugi opie-
kuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze.

84

Catkowity koszt $wiadczenia za jedng godzine ustug

opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekun-
czych ustala Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;j
na podstawie kalkulacji sporzagdzonej co najmniej raz
w roku i zatwierdzonej przez Wéjta Gminy Redziny

85

Korzystajgcy z ustug sg zobowigzani do regulowania
naleznych optat w wysokos$ci okreslonej w decyzji
administracyjnej do 05 dnia kazdego miesigca za mie-
sigc ubiegty.

86
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Wykonanie Uchwaty powierza sie Kierownikowi
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

§8

Traci moc uchwata Nr 6/XXVI/97 Rady Gminy Re-
dziny z dnia 03 marca 1997 r. w sprawie ustalania
zasad zwrotu wydatkow za ustugi opiekuncze, oraz
z 22 wrzesnia 2005 r. Nr 41/XXI1V/2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY REDZINY

Stanistaw Spiechowicz

UCHWALA NR XXVIII/66/2005
Rady Gminy Redziny

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty nr XXI1/13/2005 Rady Gminy Redziny z dnia 31.03.2005 r.
w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Redziny.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r., Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.) oraz art. 90 f ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256 poz. 2572 z pézn. zm.)

Rada Gminy Redziny
uchwala, co nastegpuje:

81

Zmienia sie uchwate nr XXI/13/2005 Rady Gminy
Redziny z dnia 31.03.2005 roku w sprawie regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy
Redziny w ten sposob, iz w zatgczniku nr 1 do uchwa-
ty dodaje sie ust. 4 o nastepujgcym brzmieniu:

.Przyznanie $wiadczenia oraz okreslenie jego wyso-
kosci odbywa sie w ramach wysokosci dotacji otrzy-

manej z budzetu panstwa na dofinansowanie pomo-
cy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Redziny oraz wyso-
kosci srodkéw wtasnych przeznaczonych na ten cel w
budzecie Gminy Redziny”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Redziny.
83

Uchwata niniejsza podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego i wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY REDZINY

Stanistaw Spiechowicz

UCHWALA NR XXVIIl/67/2005
Rady Gminy Redziny

z dnia 28 grudnia 2005 roku

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Redziny w roku 2006

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15, art. 40, art.
41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o

samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591), art. 30, ust. 6, art. 49 ust. 2, art.
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54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity (Dz. U.z2003 Nr 118, poz.
1112)
Rada Gminy Redziny
uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin okreslajgcy wysoko$¢ stawek i szczegoto-
we warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i
warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wy-
nikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Redziny w roku 2006 stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia z mocg obowigzujgca od 1
stycznia 2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY REDZINY

Stanistaw Spiechowicz

Zatacznik

do Uchwaty Rady Gminy
Nr XXVIII/67/2005

z dnia 28 grudnia 2005 roku

Regulamin
Okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatké4w do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i przedszko-
lach prowadzonych przez Gming Redziny w roku
2006.

Rozdziat |

Postanowienia wstepne
§1

1. Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli wszyst-
kich stopni awansu zawodowego, zatrudnionych

w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez

Gmine Redziny i okresla:

a/. Wysoko$¢ dodatkdédw: motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

b/. Szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

c/. Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd,

d/. Wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiad-
czehn wynikajgcych ze stosunku pracy,

e/. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz zasady jego przyznawania i
wyptacania.

2. Wysokosé minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycz-
nia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22,
poz. 181).

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole — rozumie sie przez to szkote, przedszkole
lub zespo6t szkolno-, przedszkolny,

2. nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych przez danego pracodawce

§3

1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli
szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikdéw szkét,
nie bedacych nauczycielami.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
84

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggniec
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.
2. Okresla sie nastepujace kryteria przyznawania
dodatku dla nauczycieli
a/. sukcesy uczniow w konkursach, zawodach,
olimpiadach,

b/. umiejetne rozwigzywanie problemoéw wycho-
wawczych we wspbtpracy z rodzicami,

c¢/. podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

d/. wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e/. dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych
pomieszczen i pomocy dydaktycznych,

f/. udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
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szkolnych,

g/. opiekowanie sie samorzadem uczniowskim i in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole,

h/. prowadzenie lekcji kolezenskich oraz inne
aktywne formy uczestnictwa w wewnatrz szkol-
nym doskonaleniu zawodowym,

i/. pracazuczniem o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych.

j/. sukcesy osiggnigte w pracy z uczniem stabym

. Dla nauczycieli petnigcych funkcje dyrektoréow

szkot wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala

Woéjt Gminy w oparciu o kryteria wymienione w

pkt 2 oraz o nizej wymienione:

a/. wysoka ocena jakosci pracy szkoty lub przed-
szkola przez organy nadzoru pedagogicznego,

b/. wykonywanie zadah wybiegajacych poza zada-
nia statutowe szkoty lub przedszkola,

c/. state podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

d/. wzbogacanie warsztatu dydaktycznego szko-
ty,

e/. racjonalna gospodarka przydzielonymi srodka-
mi finansowymi,

f/. pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finanso-
wych na rzecz szkoty,

g/. inspirowanie innowacji pedagogicznych i pro-
gramow autorskich nauczycieli w prowadzonej
szkole,

i/. wysoka ocena pracy zawodowej.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o kryteria okre-
Slone w pkt 2 w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okre-

Slony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1
rok.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli petnigcych

funkcje dyrektorow szkét przyznaje Wéjt na czas
okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz 1 rok w wysokosciach okreslonych w pkt 4

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-

bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole.

. Dodatek motywacyjny powinien by¢ zr6znicowany

w zaleznos$ci od stopnia realizacji zadan wymienio-
nych w pkt 2 i 3.

Rozdziat I
Dodatek funkcyjny

§5

. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla

ponizsza tabela.

h/. kreatywnosg, Tabela Nr 1.
L.P STANOWISKA Miesiecznie w | Miesiecznie w zi
zt od do

1. |Przedszkola
a/dyrektor przedszkola do 4 oddziatow 93,00 207,00
b/dyrektor przedszkola ponad 4 oddziaty 160,00 325,00

2. |Szkoty
a/dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 160,00 372,00
b/dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 187,00 417,00
c/dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatoéw i wiecej 279,00 650,00
d/wicedyrektor 250,00 250,00
e/kierownik $wietlicy szkolnej 100,00 100,00

3. |Opiekun stazu 30,00 30,00

4, Wychowaweca klasy 29,00 29,00

5. Wychowawca oddziatu przedszkolnego 35,00 35,00

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty lub przedszkola albo nauczycie-
lowi wychowawcy, opiekunowi stazu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w po-

wyzszej tabeli.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala Wéjt Gminy uwzgledniajac:
a/. wielkos$¢ szkoty,
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b/. strukture organizacyjng szkoty,

c/. ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

d/. liczbe stanowisk kierowniczych,

e/. wyniki pracy szkoty.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla pozostatych

stanowisk ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac:

a/. rodzaj zajmowanego stanowiska,

b/. ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska,

Dodatek funkcyjny otrzymuje nauczyciel za

wszystkie powierzone mu funkcje.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

§6

Dodatek za trudne warunki pracy

1.

2.

Nauczycielom i wychowawcom przystugujg dodat-

ki za trudne warunki pracy.

Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-

guje:

a/ nauczycielom prowadzgcym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego w wysokosci 25% stawki
godzinowej

b/ nauczycielom prowadzgcym zajecia rewali-
dacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i miodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
w wysokosci 25% stawki godzinowej.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra

dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie za

kazda efektywnie przepracowang godzine w takich

warunkach zajec.

§7

Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych

. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przy-

stuguje:

a/ nauczycielom prowadzacym zajecia wymie-
nione w pkt 2 z dzieémi i mtodzieza, ktérych
stan zdrowia z powodu standw chorobowych,
o ktérych mowa w § 2 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 1 lutego 2002 .
w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci
u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$é sprawowa-
nia statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej

16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa w § 32 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz.
1328), w wysokosci 25% stawki godzinowej.

. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje

rowniez w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-

rownicze w szkotach lub przedszkolach przystuguje
dodatek za uciagzliwe warunki pracy na zasadach
okreslonych pkt 1.

. Dodatki o ktorych mowa w pkt 2 i 4 przystuguja

za faktycznie przepracowane godziny, z ktorymi
dodatek jest zwigzany.

RozdziatV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§8

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

wyptaca sie wg stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki

pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-

wa ustala sie dzielgc przystugujgce nauczycielowi
wynagrodzenie zasadnicze przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru za-

je¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przystuguje za faktycznie przepracowane godziny
zgodnie z rozktadem zaje¢ obowigzujagcym w danej
szkole.

. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w srodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponad wymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub '/, tego wy-
miaru, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
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tydzien pracy za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym.

89

1. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystu-
guje nauczycielowi wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe
8§10

Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
tzw. ,,Zielonych Szkét” i obozéw sportowych przystu-
guje odrebne wynagrodzenie jak za 10 godzin po-
nadwymiarowych tygodniowo.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§11

1. Wysokos$¢ specjalnego funduszu nagroéd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze, z przeznaczeniem na wyptaty
nagréd okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 — Karty Na-
uczyciela.

2. Fundusz nagrod stanowi 1% planowanego co-
rocznie osobowego funduszu wynagrodzen szkot
i placébwek prowadzonych przez Gmine Redziny,
z czego do dyspozycji organu prowadzgcego
pozostaje 20% a 80% do dyspozycji dyrektora szko-
ty/placowki/. Nagrode Wojta ustala sie w wysokosci
nie mniejszej niz 500 zt.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przy-
znana nauczycielowi, ktory:

a/. posiada wyrozniajgcg ocene pracy
b/. legitymuje sie wybitnymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,

4. Nagrody wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej.

5. Nagrode ze $srodkow wydzielonych do dyspozycji
dyrektora szkoty przyznaje dyrektor a ze srodkéw
wydzielonych do dyspozycji Wojta Gminy, Wéjt
Gminy.

6. W ramach posiadanych srodkéw z funduszu ptac

moga by¢ przyznawane nagrody dla nauczycieli
odchodzacych na emeryture.

Nagrody te przyznaje Wojt Gminy po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoty

7. Z wnioskiem o nagrode Wéjta Gminy dla nauczy-
cieli oraz wicedyrektorow szkét wystepujg dyrek-
torzy tych szkét, rada rodzicow, rada pedagogicz-
na, stowarzyszenia, zwigzki zawodowe, radni
Gminy, po zaopiniowaniu przez zwiagzki zawodo-
we.

8. Whnioski nalezy sktada¢ do 20 wrzes$nia danego
roku

9. Whnioski powinny zawiera¢: dane osobowe kan-
dydata do nagrody, informacje o przebiegu pracy
zawodowej, wskazanie za jakie osiggniecia nagro-
da ma by¢ przyznana, uzasadnienie wyboru kan-
dydatury, informacje o nagrodach otrzymanych
w okresie pieciu tat poprzedzajacych zgtoszenie
whniosku, opinie zwigzku zawodowego, ktorego
kandydat jest cztonkiem.

10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla dyrektora
wystepuje zastepca Wojta, rada rodzicow, rada
pedagogiczna, stowarzyszenia, zwigzki zawodo-
we, radni gminy

11. Wnioski o nagrode Wojta rozpatrywane sg przez
komisje ds. nagrod powotang przez Wojta w skta-
dzie:

— Przedstawiciel organu prowadzacego — prze-
wodniczgcy komisji

— Przewodniczacy Komisji ds. Oswiaty

— Po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodo-
wych reprezentujgcych nauczycieli.

12. Warunkiem zakwalifikowania wniosku jest uza-
sadnienie potwierdzajgce szczegblna aktywnosé
i znaczace sukcesy w zakresie pracy dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekunczej a w szczegdl-
nosci:

— zdolnosci stymulowania rozwoju ucznia

— organizacja wtasnego warsztatu pracy

— organizacji zaje¢ pozalekcyjnych

— wspoltpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucz-
nia

— zdobywania i podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych

— upowszechniania swoich do$wiadczen zawo-
dowych

— przeciwdziatania zjawiskom patologii spotecz-
nej

Ponadto w stosunku do dyrektorow:

— organizacje pracy placowki

— umiejetnosci kierowania zespotem ludzkim

— umiejetnosci rozwigzywania spraw pracowni-
czych

— polepszania bazy szkoty

— kontaktéw i wspodtpracy z samorzadem teryto-
rialnym oraz srodowiskiem lokalnym

13. Komisja przedktada Woéjtowi wykaz proponowa-
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14.

15.

16.

17.

1.

nych kandydatur do nagréd.
Decyzje w sprawie przyznania nagrody dla na-
uczycieli podejmuje dyrektor szkoty po uprzednim
zaopiniowaniu wniosku przez rade pedagogiczna
i zwigzki zawodowe. Nagroda ta nie moze by¢
nizsza niz 100 zi.
Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielo-
wi, ktory przepracowat w szkole co najmniej 5 lat
Nauczycielowi petnigcemu funkcje dyrektora na-
groda moze by¢ przyznana po przepracowaniu co
najmniej 1 roku.
Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu
w ciggu danego roku nagrody dyrektora moze
otrzymac nagrode Wojta Gminy Redziny
Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor ktébremu zosta-
ta przyznana nagroda otrzymuje dyplom o jej
przyznaniu, ktérego odpis zamieszcza sie w aktach
osobowych

Rozdziat VIII

Dodatek mieszkaniowy
§12

Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajgcy wymagane kwalifikacje, zatrudniony
w jednostkach oswiatowych Gminy Redziny w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zajec.

lokalu mieszkalnego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresach wykonywania

pracy, a takze w okresach:

a/. nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b/. pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c/. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego lub okresach stuzby
wojskowej,

d/. korzystania z urlopu macierzynskiego i wycho-
wawczego.

. Dodatek mieszkaniowy, na wniosek nauczyciela

przyznaje:
a/. nauczycielowi dyrektor szkoty,
b/. dyrektorowi Wéjt Gminy.

. Dodatek przystugujacy za niepetne miesigce kalen-

darzowe wyptaca sie w wysokosci 1/30 za kazdy
dzien
Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§13

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu rze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia
rodzinnego nauczyciela i obejmuje: przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do
a/. 6% stawki najnizszego wynagrodzenia za prace wymiaru zajec¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego

pracownikow ustalonego przez Ministra Pracy za wychowawstwo klasy i opiekun stazu, ktéry
i Polityki Socjalnej, zwanego dalej najnizszym przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
wynagrodzeniem dla jednej osoby wymiar zajec.
b/. 8% najnizszego wynagrodzenia dla dwoch . Za miesigce wakacyjne wynagrodzenie wyptaca
0so6b sie wg $redniej urlopowej ustalonej na podsta-
c/. 10% najnizszego wynagrodzenia dla trzech wie przepisdbw Rozporzadzenia Ministra Edukacji
oso6b Narodowej z 26 czerwca 2001 r. w sprawie szcze-
d/. 12% najnizszego wynagrodzenia dla czterech i gotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
wiecej 0sob. ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
Do cztonkéw rodziny zalicza sie: nauczycieli.(Dz. U. Nr 71 poz. 737)
— matzonka . Regulamin zostat uzgodniony przez wtasciwe or-
— pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ganizacje zwigzkowe.
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze- . Zmiany regulaminu nastepuja w trybie wtasciwym
nia szkoty ponadpodstawowej nie dtuzej jednak dla jego przyjecia.
niz do ukonczenia 21 roku zycia
— pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela dzieci 8§14
bedgce studentami do czasu ukonczenia stu-
diéw nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 Regulamin wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
roku zycia ogtoszenia z moca obowigzujgca od 1 stycznia 2006
3. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego moze byé roku.

zmieniona w ciggu roku budzetowego, jednak nie
wigcej niz o srednioroczny wskaznik inflacji za rok
poprzedni.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY REDZINY

Stanistaw Spiechowicz
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UCHWALA NR XXXVI1/372/05
Rady Gminy Rudziniec

z dnia 12 grudnia 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki
wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd oraz dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli placowek oswiatowych prowadzonych przez gmine Rudziniec w 2006 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i art. 6a,
art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) oraz przepiséw
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181),

Rada Gminy Rudziniec
po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi
uchwala

§1

Ustali¢ Regulamin:

wysokosci stawek oraz szczegotowych warunkow
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegbtowych warunkoéw obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

wysokosci i warunkéw wyptacania nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagroéd,

wysokosci i szczegbtowych zasad przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego.

§2

llekro¢ w dalszej czesci niniejszej uchwaty, jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn.
zm.),

rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogbélnych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181)

3) organie prowadzacym szkote — rozumie sie przez
to Gmine Rudziniec

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote podstawowg, gimnazjum dla ktérego or-
ganem prowadzgcym jest Gmina Rudziniec,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez
to dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 4,

6) nauczycielu —nalezy przez to rozumiec nauczycie-
li zatrudnionych w placéwkach wymienionych w
pkt 4,

7) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ uczniow jedno-
stek wymienionych w pkt 4,

8) klasie —nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe,

9) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres

pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 pkt 1
rozporzadzenia.

§3

Dodatek za wystuge tat

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
Karty Nauczyciela.

. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienie oraz okre-

s6w uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat

wynikajg z 8 7 rozporzadzenia

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

za

a) dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie,

b) dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie.
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84
Dodatek motywacyjny

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach okreslonych w § 4 rozporzadzenia
oraz niniejszego regulaminu.

Fundusz na wyptaty dodatkbw motywacyjnych

WYNosi:

1) w szkotach podstawowych i przedszkolach
a) 2% srodkow finansowych przeznaczonych

corocznie na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli uczacych w oddziatach liczacych
20 ucznioéw i mniej, a do 20% dla dyrekto-
ra,

b) 3% srodkéw finansowych przeznaczonych
corocznie na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli uczagcych w oddziatach liczacych
powyzej 20 ucznidéw, a do 30% dla dyrekto-
ra.

2) w gimnazjum 5% $rodkow finansowych
przeznaczonych corocznie na wynagrodzenie
zasadnicze nauczycieli, a do 30% dla zastepcy
dyrektora i do 40% dla dyrektora gimnazjum.

. W placéwkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, w

ktorych liczba uczniow w oddziatach jest zréznico-

wana, fundusz ustala sie wg ponizszego wzoru:

1) obliczy¢ sume $rodkéw finansowych przeznaczo-
nych w roku kalendarzowym na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli danej szkoty,

2) sume wynagrodzen zasadniczych podzieli¢
przez liczbe oddziatow w szkole,

3) kwote wyliczong zgodnie z pkt 2, pomnozy¢
przez 2% i liczbe oddziatéw liczacych 20 uczniéw
i mniej oraz przez 3% i liczbe oddziatéw licza-
cych powyzej 20 ucznidw,

4) suma kwot wyliczonych zgodnie z pkt 3 i po-
dzielona przez 12 stanowi fundusz na wyptate
dodatku motywacyjnego w placowce o zrézni-
cowanej liczbie uczniow w oddziatach na jeden
miesigc.

Dodatek motywacyjny dla:

1) nauczyciela uczacego w oddziatach liczgcych
20 ucznidw i mniej w szkotach podstawowych i
przedszkolach moze by¢ przyznany w wysokosci
od 0% do 20% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go,

2) nauczyciela uczgcego w klasach liczacych po-
wyzej 20 ucznidw w szkotach podstawowych i
przedszkolach moze by¢ przyznany w wysokosci
od 0% do 25% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go,

3) nauczyciela gimnazjum moze by¢ przyznany w
wysokosci od 0% do 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego,

4) zastepcy dyrektora gimnazjum moze zostac
przyznany w wysokos$ci od 0% do 35% jego
wynagrodzenia zasadniczego,

5) dyrektora
a) szkoty podstawowej i przedszkola moze
zostaé przyznany w wysokosci od 0% do 25%
jego wynagrodzenia zasadniczego,
b) gimnazjum moze zosta¢ przyznany w wyso-
kosci od 0% do 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

$lony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc wielko$é
posiadanych $rodkéw finansowych oraz poziom
spetniania warunkow, o ktérych mowa w ust. 7,
ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
i nauczyciela przedszkola — wojt gminy.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest spetnienie nizej wymienionych

kryteriow:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze, a w szczegolnosci:

a) skutecznos$é oddziatywan dydaktycznych
— wyniki zewnetrznych badan poziomu

nauczania, osiggniecia w konkursach,
olimpiadach, turniejach,

— wspomaganie uczniéw majgcych trudno-
$ci w nauce.: umiejetne rozwigzywanie
problemow wychowawczych ucznidéw we
wspotpracy z ich rodzicami,

b) skutecznosé¢ oddziatywan opiekunczo-wy-
chowawczych
— diagnozowanie, eliminowanie zachowan

nagannych (agresja, uzaleznienia, absen-
cja)

— tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyja-
jacej rozwojowi szkoty,

2) wprowadzanie innowacyjnych programow i
dziatah w procesie ksztatcenia i wychowania,

3) zaangazowanie w przygotowanie i realiza-
cje zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan
statutowych szkoty oraz zwigzanych z samo-
ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym:

a) aktywna wspotpraca z samorzadem uczniow-
skim, radg rodzicow, organizowanie opieki
nad uczniéw,

b) wspotpraca z instytucjami o$wiatowymi w
celu podnoszenia jakosci oferty edukacyjne;j,
realizacja zaje¢ wynikajgcych z potrzeb i
zainteresowanh uczniow

¢) podnoszenie umiejetnosci zawodowych (w
tym udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz roznych formach doskonalenia zawo-
dowego),

d) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

e) udziat w komisjach przedmiotowych i innych
zespotach oraz prowadzenie sprawdzianow
i egzaminodw,
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f) opieka i koordynowanie prac samorzadu — 280 zt— 630 zt
uczniowskiego lub innych organizacji — liczacej powyzej 10 oddziatow
uczniowskich dziatajgcych w szkole, — 400 zt— 800 zt
g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia 3) dyrektorowi gimnazjum - 850zt — 1409 zt
szczegolnie uzdolnionego, 4) wicedyrektorowi gimnazjum
h) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko- — 420 zt—-1000 zt

wych zajeé pozalekcyjnych, w tym uwzgled-
niajgcych potrzeby uczniéw,

i) podejmowanie i udziat w realizacji innych
zadan statutowych szkoty.

8. Dodatkowym warunkiem przyznania dodatku

motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymie-

nionymi w ust. 1 jest spetnienie nastepujacych

kryteriow:

1) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemoéw,

2) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych itp.),

3) prawidtowe planowanie budzetu szkoty,

4) pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finanso-
wych i $wiadczen na rzecz szkoty,

5) organizowanie wspotpracy miedzy szkotami,

6) realizowanie zatozen polityki oswiatowej orga-
nu prowadzgcego, a w szczegblnosci:

— respektowanie postanowien, decyzji i uchwat
organu prowadzgcego,

— wypetnianie dodatkowych zadan zleconych
przez organ prowadzacy,
7) merytoryczna, wtasciwa wspotpraca z Urzedem
Gminy
— przestrzeganie ustalonych procedur i termi-
now przy tworzeniu arkusza organizacyjnego
szkoty, wprowadzaniu anekséw, sporzadza-
niu sprawozdan budzetowych i statystycz-
nych,

— terminowe i rzetelne realizowanie zadanh
zleconych przez Urzad Gminy,

8) prawidiowe wywigzywanie sie z obowigzkow
zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru peda-
gogicznego

9) organizacja doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli (w tym WDN),

§5
Dodatek funkcyjny dla nauczycieli

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze oraz realizujgcym dodatkowe zadania
i zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, w wyso-
kosci:
1) dyrektorowi przedszkola

— 1 oddziatowego — 210 zt— 350 zt

— 2 oddziatowego i wiecej— 210 zt— 420 zt
2) dyrektorowi szkoty podstawowej

— liczacej od 6 — 10 oddziatéw

5) wychowawcy klasy
— w wysokosci 29 zt w klasie liczgcej 20
ucznidw i mniej,
— w wysokosci 44 zt w klasie liczacej powyzej
20 uczniow,
6) opiekunowi stazu w wysokosci 29 zt.

. W razie powierzenia funkcji wychowawcy klasy

dwoém nauczycielom dodatek wyptaca sie w wy-
sokosci 50% dla kazdego nauczyciela.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa

w ust. 1, uwzgledniajgc wielkosé szkoty, liczbe
uczniow i oddziatéw, ztozono$é zadan wynikaja-
cych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — wéjt gminy,

2) dla wicedyrektora, wychowawcy klasy i opie-

kuna stazu — dyrektor szkoty, wéjt gminy.

§6

Dodatek za warunki pracy nauczycieli

. Nauczycielowi przystuguje sie dodatek za warunki

pracy, z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8
i 8 9 rozporzgdzenia.

. Dodatek za warunki pracy ustala sie w wysokos$ci

20% wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego
zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje za

faktycznie przepracowane godziny w tych warun-
kach
87

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z zastrze-
zeniem ust. 3i 4.

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust.

1, przystuguje tylko za godziny faktycznie przepra-
cowane, z zastrzezeniem ust. 3i 4.

. Wynagrodzenie przystuguje za godziny niezreali-

zowane, ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowaé
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z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a

w szczegolnosci w zwigzku z szkoleniami, kon-

ferencjami lub innymi wyjazdami zleconymi

nauczycielom przez dyrektora, a dyrektorom przez

wojta gminy lub kuratorium o$wiaty.

. Za dzien 14 pazdziernika tj. Dzien Edukacji Naro-

dowej, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za

godziny ponadwymiarowe w ilosci wynikajacej z

przydziatu czynnosci.

. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nastepu-

je:

1) dla kazdego nauczyciela indywidualnie wg
wewnagtrzszkolnego wzoru,

2) dla konkretnej szkoty na zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

. Wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy

reguluje 8 10 rozporzadzenia.

§8

Nagrody dla nauczycieli
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
ze specjalnego funduszu nagrod

. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-

cieli szkét w wysokosci 1% planowanego rocznego

osobowego funduszu wynagrodzen placowki z

przeznaczeniem na wyptate nagréd dla nauczy-

cieli i dyrektoréw za ich osiggniecia dydaktyczno

-wychowawcze,

. Z kwoty okres$lonej w ust. 1:

1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody woijta.

3) W razie niewykorzystania przez wéjta srodkow,
o ktérych mowa w pkt 2, pozostata kwota zosta-
nie przeznaczona do dyspozycji dyrektora.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg

charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi

nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunhczej z zastrzezeniem ust. 4.

. Przez wypetnienie warunku zapisanego w ust. 3

pkt 2 rozumie sig¢ spetnienie przez nauczyciela

nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigganie bardzo dobrych wynikow w na-

uczaniu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach ucznidéw, przeprowadzonych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikacji,

c¢) osigganie bardzo dobrych wynikow w na-

uczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniéw do udziatu uczniéw w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub Il stopnia (central-
nych) ogoélnopolskich olimpiad przedmioto-
wych, zajeciem przez uczniow (zespot
uczniéw) | - lll miejsca w konkursach, zawo-
dach, przegladach i festiwalach wojewddz-
kich i ogdélnopolskich,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzenie znaczgcej dziatalnosci wycho-
waweczej w klasie, szkole lub placéwce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizowanie imprez kulturalnych, sporto-
wych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

h) prawidtowe organizowanie i prowadzenie
letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy w miejscu zamieszkania,

i) osigganie dobrych wynikdéw w pracy reso-
cjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) osigga szczegolne efekty w pracy opiekun-
czo-wychowaweczej,

b) prowadzi innowacyjne formy pracy wycho-
wawczej.

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych
szkoty i dziatalno$ci pozaszkolnej:

— udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

. Dyrektorzy szkét i placéwek powinni réwniez poza

wymaganiami okreslonymi w ust. 4 wykazywac

sie uzyskiwaniem znaczacych efektéw pracy w

zakresie:

a) dbatosci o baze szkolng,

b) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

c) wspotpracy ze srodowiskiem placowki

d) prawidtowego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi,

e) osiggania przez placéwke bardzo dobrych wy-
nikbw nauczania i wychowania,

f) angazowania sie w remonty i inwestycje reali-
zowane w szkole,

g) zdobywania dodatkowych srodkéw finansowych
dla szkoty, poprzez pozyskiwanie sponsorow i
sojusznikow,

h) wtasciwego kierowania szkota,

. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi

lub dyrektorowi po przepracowaniu w placéwce
co najmniej 1 roku.

. Nagrody nauczycielom przyznaj g:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 — dy-
rektor szkoty, maksymalna wysoko$¢ nagrody
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dyrektora moze wynosi¢ do 1000 zt. 3) przy trzech osobach w rodzinie - 87 zt
2) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 — woijt 4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie
gminy, maksymalna wysokosé nagrody Wojta —-102 zt

10.

11.

12.

13.

moze wynosié do 2000 zt.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 7, sg przyznawa-

ne z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasad-

nionych przypadkach, dyrektor szkoty, wojt gminy

moze przyzna¢ nagrode w innym czasie.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu pro-

wadzgcego szkote lub dyrektora szkoty dla nauczy-

ciela lub dyrektora moze wystgpié:

1) zastepca wojta gminy

2) dyrektor placowki,

3) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli danej
szkoty,

4) wizytator szkoty,

5) rada pedagogiczna,

6) rada rodzicéw.

Whioski nalezy sktada¢ w terminie do 1 pazdzier-

nika.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9 powinien za-

wierac

1) dane osobowe kandydata (imie i nazwisko,
date i miejsce urodzenia, nazwe placowki, w
ktérej nauczyciel jest zatrudniony, stanowisko,
wyksztatcenie oraz stopien awansu zawodowe-
go)

2) uzasadnienie,

3) poparcie co najmniej jednego z organéw wy-
szczegolnionych w ust. 9

Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana nagroda

otrzymuje pismo stwierdzajgce przyznanie nagro-

dy, ktoérego kopie sktada sie do jego akt osobo-

wych.

Decyzje o przyznaniu nagréd nauczycielom poda-

je sie do wiadomosci rady pedagogicznej.

89

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy.

. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje na-

uczycielowi w gtéwnym miejscu pracy.
Nauczyciel zatrudniony w kilku szkotach w indywi-
dualnym o$wiadczeniu wskazuje gtbwne miejsce

pracy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie  — 58zt

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 73zt

. Do cztonkéw rodziny, o ktéorej mowa w ust. 3,

zalicza sie nauczyciela oraz osoby tworzace z nim
wspolne gospodarstwo domowe, nie posiadajace
wtasnych dochodéw.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie

na wniosek nauczyciela.

. Nauczycielom dodatek mieszkaniowy przyznaje

dyrektor, a dyrektorom i nauczycielom przedszkoli
— wWojt.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie, a jezeli nauczyciel ztozyt wnio-
sek pierwszego dnia miesigca od tego dnia,

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenia,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek

mieszkaniowy, obowigzany jest zawiadomic¢ nie-
zwtocznie pracodawce o zmianie stanu rodzinnego
lub innych okoliczno$ciach powodujgcych zmiane
warunkdéw wyptacania lub wysokos$ci dodatku.

§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz
Dyrektorom szkot i przedszkoli zatrudniajgcych na-
uczycieli na terenie Gminy Rudziniec.

8§11

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Ernest Twardon
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UCHWALA NR 670/2005
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie: nadania Strazy Miejskiej w Siemianowicach Slqskich regulaminu organizacyjnego

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 14, art. 18 ust.
1 art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. nr 142, poz.
1591z 2001 z p6zn. zm.) zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U.
nr 123, poz. 779 z pdézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1iart. 13
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu
aktéw normatywnych i niektorych innych aktow praw-
nych (Dz. U. nr 62, poz. 718 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Siemianowic Slaskich
uchwala:

81

Nadaé Strazy Miejskiej Siemianowice Slgskie regula-
min stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwqiy powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Siemianowic Slaskich.

§3

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Jacek Rzepczyk
Zatacznik
do Uchwaty Nr 670/05
Rady Miasta w Siemianowicach Slaskich

z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN STRAzY’MIEJSKIEJ
W SIEMIANOWICH SLASKICH

l. Postanowienia ogolne
§1
1. Straz Miejska w Siemianowicach $lgskich, zwana

dalej Straza, jest samorzagdowa, umundurowang
formacjg utworzong w celu ochrony porzadku

publicznego na trenie Miasta Siemianowice Sla-
skie.

2. Straz spetnia stuzebng role wobec spotecznosci
lokalnej, wykonujac swoje zadania z poszanowa-
niem praw i godnosci obywateli.

§2

llekro¢ w regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:

1) Komendancie — nalezy przez to rozumie¢ Ko-
mendanta Strazy Miejskiej w Siemianowicach
Slaskich

2) Strazy — nalezy przez to rozumie¢ Straz Miejskg w
Siemianowicach Slaskich

§3

Straz dziata na podstawie nastepujgcych aktéw praw-

nych:

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach
gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 z p6zh. zm.),

2) uchwaty Nr 125/91 Rady Miasta Siemianowice
Slaskie z dnia 25 lipca 1991 roku o utworzeniu
jednostki organizacyjnej Straz Miejska w Siemia-
nowicach Slaskich;

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z p6zn.
zm.)

4) innych wtasciwych przepisow;

Il. Organizacja strazy
84

1. Strazag kieruje Komendant i reprezentuje jg na
zewnatrz.

2. Przetozonym Komendanta jest Prezydent Miasta
Siemianowice Slaskie;

§5

1. Nadzor nad dziatalnoscig Strazy sprawuje Prezy-
dent Miasta Siemianowice Slaskie.

2. Nadzér w zakresie fachowym sprawuje nad Strazg
Komendant Gtéwny Policji poprzez Slaskiego Ko-
mendanta Wojewodzkiego Policji.

§6
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1. Straz jest jednostkg organizacyjng gminy prowa-
dzong w formie jednostki budzetowej.

2. Funkcjonowanie Strazy opiera sie na zasadzie
hierarchicznego kierownictwa, stuzbowego
podporzgdkowania, podziatu czynnosci oraz in-
dywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie
powierzonych zadan.

§7

1. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy
Komendy.

2. Decyzje wewnetrzne Komendant podejmuje w
formie zarzadzen, regulamindéw, instrukcji i pole-
cen.

§8

W sktad Komendy wchodza:

1) Referat Patrolowo-interwencyjny;
2) Referat Organizacyjno-prawny;
3) Referat Finansowy;

§9

1. Do wtasciwego wykonywania zadah wyodrebnia

sie nastepujgce stanowiska:
1) Komendant Strazy Miejskiej;
2) Zastepca Komendant Strazy Miejskiej;
3) Starszy inspektor Strazy Miejskiej;
4) Inspektor Strazy Miejskiej;
5) Mtodszy inspektor Strazy Miejskiej;
6) Starszy straznik Strazy Miejskiej;
7) Straznik Strazy Miejskiej;
8) Mtodszy straznik Strazy Miejskiej;
9) Aplikant Strazy Miejskiej;

10) Gtéwny ksiegowy;

11) Inspektor:

12) Referent;

13) Mtiodszy referent;

2. Przy zajmowaniu stanowisk, o ktorych mowa w ust.
1 pkt 1-8 wymagane jest przeszkolenie, o ktérym
mowa w art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o strazach gminnych;

lll. Zakres dziatania komoérek organizacyjnych
§10

1. Do zadan Referatu Patrolowo-interwencyjnego
nalezy w szczegolnosci:

1) Ochrona porzadku publicznego, a zwtaszcza
zapewnienie bezpieczenstwa i spokoju w miej-
scach publicznych;

2) Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
utrzymana nalezytego stanu porzadku, tadu i
estetycznego wygladu obiektow uzytecznosci
publicznej, instytucji, zaktaddéw pracy oraz

gminnych i prywatnych posesji mieszkalnych,
a takze ich otoczenia.

3) Kontrola i nadzorowanie w powierzonym
zakresie prawidtowosci dziatania w terenie
stuzb miejskich odpowiedzialnych za sprawne
funkcjonowanie urzgdzen komunalnych oraz
skuteczne przeciwdziatanie zjawiskom dewa-
stacji, marnotrawstwa i niegospodarnosci w
stosunku do mienia komunalnego.

4) Kontrola przestrzegania przepisow porzad-
kowych, administracyjnych zwigzanych z
dziatalnosciag publiczng lub obowigzujgcych w
miejscach publicznych oraz uchwat Rady Miasta
w tym zakresie.

5) Asystowanie przy pobieraniu okreslonych optat
ustalonych na podstawie przepiséw o podat-
kach i optatach lokalnych.

6) Naktadanie grzywien w postepowaniu manda-
towym, wystepowanie z wnioskami o ukaranie
doWydziatu Grodzkiego Sadu Rejonowego oraz
petnienie funkcji oskarzyciela publicznego w
sprawach z zakresu dziatania Strazy;

7) Wspotdziatanie z Policjg w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa osob i mienia oraz porzadku
publicznego;

8) Kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslo-
nym w przepisach o ruchu drogowym;

9) Przeprowadzanie kontroli i zgtaszanie wnioskow
w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci
dotyczacych:

— oznakowania drogowego oswietlenia ulicz-
nego;

— wykonywanych robét ziemnych, budowla-
nych i rozbiorkowych;

— wykonywania obowigzkéw wtasciciela lub
administratora nieruchomosci;

— funkcjonowania urzadzen komunalnych;

10) Przeprowadzenie na podstawie wydanych
upowaznien kontroli dziatalnosci gospodarczej
jednostek, ktére uzyskaty zezwolenie wtasci-
wego miejskiego organu na wykonywanie
zarobkowego przewozu osoéb;

11) Wspobtdziatanie z wtasciwymi podmiotami w
zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych i
skutkow klesk zywiotowych oraz innych miej-
scowych zagrozen;

12) Zabezpieczenie miejsca zdarzenia, przestepstwa
lub katastrofy albo miejsc zagrozonych takim
zdarzeniem przed dostepem os6b postron-
nych lub zniszczeniem $ladéw i dowodow do
momentu przybycia wtasciwych stuzb, takze
ustalenie, w miare mozliwosci, Swiadkow zda-
rzenia;

13) Ochrona obiektow i urzgdzen uzytecznosci pu-
blicznej;

14) Wspobtdziatanie z organizatorami i innymi stuz-
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bami w ochronie porzadku podczas zgromadzen
i imprez publicznych;

15) Doprowadzenie os6b nietrzezwych do izby wy-
trzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli
osoby te swoim zachowaniem dajg powdd do
zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujag
sie w okolicznos$ciach zagrazajacych ich zyciu i
zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych
0sob;

16) Informowanie spotecznosci lokalnej o stanie
i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie i
uczestnictwo w dziataniach majgcych na celu
zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykro-
czen;

17) Konwojowanie dokumentow, przedmiotow
wartosciowych lub wartosci pienieznych dla
potrzeb Urzedu Miasta.

18) Asystowanie w sytuacjach wymagajacych
ochrony przy wykonywaniu czynnosci urzedo-
wych przez pracownikéw wydziatow Urzedu
Miasta oraz pracownikdéw organow podatko-
wych.

2. Planowanie i biezagca organizacja posterunkow,
patoli i obchodéw;

3. Szczegobtowe okreslenie zadan dla pracownikéw
referatu;

4. Koordynowanie dziataniami stuzbowymi i kontrola
przebiegu stuzby;

5. Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskéw
w zakresie realizacji zadan okreslonych w ust. 1

6. Wykonywanie innych zadan w zakresie wskazanym
przez Komendanta.

8§11

Do zadan Referatu organizacyjno-prawnego nalezy w

szczegoblnosci:

1) obstuga prawna, organizacyjna i prowadzenie
szkolen wewnetrznych;

2) obstuga sekretariatu, ewidencjonowanie korespon-
dencji;

3) prowadzenie sprawozdawczosci;

4) obstuga baz danych i utrzymywanie w statej spraw-
nosci systemu komputerowego;

5) prowadzenie spraw socjalnych i kadrowych
pracownikow w zakresie ustalonym odrebnymi
pismami;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem
technicznym, mundurowym i biurowym;

7) dokonywanie czynnosci wyjasniajgcych, kierowa-
nie wnioskéw o ukaranie i reprezentowanie Straz
przed Sadem;

8) wykonywanie innych zadan w zakresie wskazanym
przez Komendanta;

§12

Do zadan Referatu finansowego nalezy w szczeg6l-

nosci:

1) prowadzenie gospodarki finansowej strazy;

2) prowadzenie ksiegowos$ci majatkowej i finanso-
wej;

3) prowadzenie rachunkowosci budzetowej;

4) prowadzenie sprawozdawczosci finansowej;

5) rozliczanie mandatéw karnych w zakresie ustalo-
nym odrebnymi przepisami;

§13

Komendant okresla szczegotowe zakresy czynnosci
na poszczegolnych stanowiskach;

§14

Straznicy wykonujacy obowigzki dyzurnych posiada-
ja w czasie dyzuru uprawnia przetozonych wobec
innych straznikéw.

IV. Postanowienia koncowe
8§15

Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ doko-
nane w trybie okreslonym dla jego nadania.

§16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006
roku.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Jacek Rzepczyk

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewo-
da Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-N-
-0911/60/R/06 z dnia 2 lutego 2006 r. stwierdzit nie-
waznos$¢ uchwaty Nr 670/2005 Rady Miasta Siemia-
nowic Slaskich z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie
nadania Strazy Miejskiej w Siemianowicach Slaskich
regulaminu organizacyjnego, w czesci okreslonej w
§ 16 Regulaminu stanowigcego Zatacznik do uchwa-
ty, jako sprzecznej z art. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych in-
nych aktéw prawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2005 r. Nr
190, poz. 1606).
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UCHWALA NR LII/469/2005
Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach

z dnia 21 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach
w sprawie zwolnien w podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.), art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (t.j. Dz. U. z
2002 r. Nr 9, poz. 84 z p6zn. zm.), na wniosek Burmi-
strza Miasta

Rada Miejska w Tarnowskich Goérach
uchwala:

§1

W Uchwale Nr XXXIV/300/2004 Rady Miejskiej w
Tarnowskich Goérach z dnia 2 grudnia 2004 r. w sprawie
zwolnien w podatku od nieruchomosci (ze zmiang
Uchwata Nr XXXI1X/338/2005 Rady Miejskiej wTarnow-
skich Gérach z dnia 30 marca 2005 r.) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

w § 1 dodac¢ pkt 6 o brzmieniu:

6. grunty, budynki lub ich czesci oraz budowle poto-
zone w strefie aktywnosci gospodarczej stanowigce
mienie Powiatu Tarnogorskiego, a przeznaczone na
prowadzenie inkubatoréw przedsiebiorczosci”.

w § 2 dodac¢ pkt 13 o brzmieniu:

»13. Zwolnienia okreslone w 8§ 1 pkt 6 i 8 2 dotyczg
nieruchomosci potozonych w ,strefie aktywnosci
gospodarczej”, ktorych wykaz stanowi zatgcznik do
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Tarnowskie Gory.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Slgskiego oraz podaniu do publicznej
wiadomosci — w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Tarnowskie Gory, a takze poprzez rozplakato-
wanie obwieszczen na terenie miasta.

8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia.
Przewodniczacy Rady Miejskiej

Arkadiusz CZECH

Zatacznik

do Uchwaty Nr LI1/469/2005

Rady Miejskiej w Tarnowskich Goérach
z dnia 21 grudnia 2005 r.

Wykaz nieruchomosci obejmujacych
~Strefe aktywnosci gospodarczej”:

1. Nieruchomos¢ gruntowa zabudowana, potozona w
Tarnowskich Gérach przy ul. Sienkiewicza 49, obej-
mujgca dziatke gruntu nr 2942/94 o powierzchni
0,2242 ha, zapisana w Ksiedze Wieczystej Nr 63483
prowadzonej przez Sad Rejonowy w Tarnowskich
Gorach, z ktérej wydzielono lokal uzytkowy nr 1
— o powierzchni uzytkowej 974,91m? do Ksiegi
Wieczystej Nr 66289 oraz lokal uzytkowy nr 2 — o
powierzchni uzytkowej 1019,19m? do Ksiegi Wie-
czystej Nr 66290.

a) Nieruchomos¢ zapisana w Ksiedze Wieczystej
Nr 66289 prowadzonej przez Sad Rejonowy w
Tarnowskich Goérach, potozona w Tarnowskich
Gorach przy ul. Sienkiewicza 49, stanowigca
lokal uzytkowy nr 1 — o powierzchni uzytko-
wej 974,91m? wraz z udziatem w 4889/10000
czesciach nieruchomosci wspdlnej wpisanej
w Ksiedze Wieczystej Nr 63483, ktorg stanowi
grunt oraz czesci budynku i urzgdzenia, ktore
nie stuzg wytgcznie do uzytku wtascicieli.
Nieruchomosé zapisana w Ksiedze Wieczystej
Nr 66290 prowadzonej przez Sad Rejonowy w
Tarnowskich Goérach, potozona w Tarnowskich
Gorach przy ul. Sienkiewicza 49, stanowigca
lokal uzytkowy nr 2 — o powierzchni uzytko-
wej 1019,19m? wraz z udziatem w 5111/10000
cze$ciach nieruchomosci wspdlnej wpisanej
w Ksiedze Wieczystej Nr 63483, ktorg stanowi
grunt oraz czesci budynku i urzgdzenia, ktore
nie stuzg wytgcznie do uzytku wtascicieli.

2. Nieruchomos¢ gruntowa zabudowana, potozona w
Tarnowskich Gérach przy ul. Sienkiewicza 49, obej-
mujgca dziatke gruntu nr 2943/94 o powierzchni

b)
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0,0512 ha, zapisana w Ksiedze Wieczystej Nr 63484
prowadzonej przez Sad Rejonowy wTarnowskich
Gorach, z ktérej wydzielono lokal uzytkowy nr 3

— o powierzchni uzytkowej 609,77m? do Ksiegi

Wieczystej Nr 66291 oraz lokal uzytkowy nr 4 — o

powierzchni uzytkowej 571,57 m?do Ksiegi Wie-

czystej Nr 66292.

a) Nieruchomosé zapisana w Ksiedze Wieczystej
Nr 66291 prowadzonej przez Sad Rejonowy w
Tarnowskich Gérach, potozona w Tarnowskich
Goérach przy ul. Sienkiewicza 49, stanowigca
lokal uzytkowy nr 3 — o powierzchni uzytko-
wej 609,77m? wraz z udziatem w 5162/10000
czesciach nieruchomosci wspdlnej wpisanej
w Ksiedze Wieczystej Nr 63484, ktorg stanowi
grunt oraz czesci budynku i urzadzenia, ktore
nie stuzg wytgcznie do uzytku wtascicieli.

b) Nieruchomos$¢ zapisana w Ksiedze Wieczystej
Nr 66292 prowadzonej przez Sad Rejonowy w
Tarnowskich Gérach, potozona w Tarnowskich
Goérach przy ul. Sienkiewicza 49, stanowigca
lokal uzytkowy nr 4 — o powierzchni uzytko-
wej 571,57m? wraz z udziatem w 4838/10000
czesciach nieruchomosci wspdlnej wpisanej
w Ksiedze Wieczystej Nr 63484, ktorg stanowi
grunt oraz czesci budynku i urzadzenia, ktore
nie stuzg wytgcznie do uzytku wtascicieli.

3. Nieruchomos$¢ potozona w Tarnowskich Gérach
przy ul. Czarnohuckiej 3, obejmujgca dziatki gruntu

oznaczone w ewidencji gruntow nr 2516/5 o pow.
0,0036 ha, nr 2689/5 o pow. 2,0325 ha, nr 624/12
o pow. 0,1799 ha, nr 625/12 o pow. 0,1213 ha, nr
626/12 o pow. 0,1168 ha, nr 627/12 o pow. 0,1175
ha, nr 775/12 o pow. 0,0443 ha, nr 777/12 o pow.
0,0043 ha, nr 778/12 o pow. 0,0136 ha, zapisana w
Ksiedze Wieczystej Nr 30605 prowadzonej przez
Sad Rejonowy wTarnowskich Gérach, zabudowana
budynkiem socjalno-biurowym, szkieletem hali
produkcyjnej, budynkiem garazowym.

4. Nieruchomos$¢ niezabudowana potozona w Tar-
nowskich Goérach przy ul. Kolejowej, obejmujgca
dziatke gruntu oznaczong w ewidencji gruntéw nr
4590/18 o powierzchni 0,6575 ha, uregulowana w
Ksigdze Wieczystej Nr 39524, prowadzonej przez
Sad Rejonowy wTarnowskich Gérach.

5. Nieruchomos¢ potozona w Tarnowskich Gérach
przy ul. Hutniczej 5-9, obejmujgca dziatke gruntu
oznaczong w ewidencji gruntéw nr 1344/90 o pow.
6,4600 ha, zapisana w Ksiedze Wieczystej Nr 59177
prowadzonej przez Sad Rejonowy w Tarnowskich
Gorach, zabudowana budynkiem hali produkcyj-
nej.

Nieruchomosci zapisane w pkt 1i 2 przezna-
czone sg na prowadzenie ,Inkubatora Przedsiebior-
czosci”.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Arkadiusz CZECH

UCHWALA NR XXVI/275/2005
Rady Gminy Wegierska Gorka

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym /tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. nr 142 poz.
1591 t. jedn./ w zwigzku z art. ,29 ust. 1, art. 30 ust. 6,
art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela /Dz. U. 22003 r. nr 118 poz.
1112 t. jedn./oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, og6lnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy/Dz.
U.z 2005 r. nr 22, poz. 181/.

Rada Gminy Wegierska Gorka
uchwala co nastepuje:

§1

1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos$¢ stawek
i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow:

— za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos$c¢ i warunki
wyptacania innych skitadnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, a takze zasady przyznawania nagréd.

2. Regulamin, o ktorym mowa w pkt 1, stanowi za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Nr XXI1/204/2005 Rady Gminy We-

gierska Gorka z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie
ustalenia regulaminow okreslajgcych wysokosé sta-
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wek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 01.01.
2006 r.

Przewodniczacy Rady

mgr Leon Figura

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI1/275/2005
Rady Gminy w Wegierskiej Gorce
z dnia 28 grudnia 2005 r.

REGULAMIN NA ROK 2006

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Wegierska Gérka.

Podstawa prawna:

1. Art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 0 samo-
rzgdzie gminnym, art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ,art.
54 ust. 3 i art. 71 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz.
1112 t. jedn/.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogoélnych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe do przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegdlnych okreséw za-
trudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat /Dz. U. Nr 22 z dnia 09 luty
2005 r. poz. 181/./

3. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych

l. Postanowienia ogélne

§1

1. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ Karcie nauczyciela — rozumie sig¢ przez to Usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
/Dz. U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6Zn. zmia-
nami/,

2/ rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art.
34 ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela,

3/ szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione a w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Wegierska Gorka,

4/ nauczycielach — nalezy rozumieé przez to réw-
niez wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3/.

5/ klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat

lub grupe,
6/ uczniu —nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka

7/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela.

§2

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegotowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1/ dodatku motywacyjnego

2/ dodatku za wystuge lat

3/ dodatku funkcyjnego

4/ dodatku za warunki pracy

5/ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

6/ innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pra-
cy

7/ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

8/ dodatku mieszkaniowego

Il. Dodatek motywacyjny
§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczego6lnych osiggnie¢
dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegoblnosci:

1/ uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
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potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocjami, efektami egzaminow i sprawdzianéw
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2/ skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

3/ skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom, aktywne
i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrze-
bujgcych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegOlnosci statej wspodtpracy z rodzicami,
witasciwymi instytucjami i osobami $wiadcza-
cymi pomoc socjalng

4/ posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny za okres stazu /z wytgczeniem
nauczycieli stazystow/,

5/ state doskonalenie zawodowe skutkujgce
adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowo-
czesnych metod nauczania i wychowania,

6/ zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, a w szczegolnosci:

a/ inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych

b/ udziat i poprawe prac w komisjach egzami-
nacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie warunkow i sposobu oceniania i
klasyfikowania i promowania uczniéw i stu-
chaczy oraz przeprowadzenia sprawdzianéw
i egzamindéw w szkotach publicznych,

¢/ opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d/ inicjowanie i state prowadzenie nadobowiagz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

7/ jakos$c¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

toréw szkét decydujg w szczegolnosci nastepujgce

kryteria:

1/ umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
Srodkami finansowymi placowki:

a/ przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe

b/ podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego

¢/ pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-

stania na cele placowki d/podejmowanie
dziatah zapewniajgcych utrzymanie powie-
rzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dy-
daktyczno-wychowawczych,
2/ sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a/ dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen

b/ podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia zawodowego/,

¢/ organizowanie konferencji szkoleniowych

d/ wspoétpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli

e/ podejmowanie innych dziatanh majacych na
celu promowanie szkoty

f/ dbatos$¢ o dobre stosunki miedzypracowni-
cze

3/ wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej placowki:

a/ osiaggniecia uczniéw szkoty; naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b/ poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzanie programoéw autorskich, innowac;ji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

¢/ dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
mow wychowawczych podejmowanie efek-
tywnych dziatan profilaktycznych zapobie-
gajacych zagrozeniom spotecznym,

d/ stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e/ obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno kulturalnymi.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty wojt gmi-
ny w oparciu o opracowane kryteria. Przyznanie
dodatku motywacyjnego odbywa sie wytgcznie w
ramach srodkow finansowych wyodrebnionych na
ten cel w planie szkoty, z uwzglednieniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny konsekwentnie moze by¢

przyznany w wysokosci nie wyzszej niz 50% wy-
ptaconego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

Slony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 3
miesigce.

. Ustala sie $rodki finansowe z przeznaczeniem na

dodatki motywacyjne —w wysokosci 5% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie

realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych z powodu
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przebywania nauczyciela na:

1/ urlopie dla poratowania zdrowia

2/ zwolnieniu lekarskim diuzszym niz jeden mie-
sigc

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

kierownicze dodatek motywacyjny nie przystugu-

je w okresie:

1/ przebywania na urlopie zdrowotnym

2/ zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden
miesigc

lll. Dodatek za wystuge lat
84

. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy Art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela /Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm./ oraz par. 7 rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r.,

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia,
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

IV. Dodatek funkcyjny
§5

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,

ktorym powierzono stanowisko okreslone w par.

5 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

placowki ustala wojt gminy, a dla nauczyciela

zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne

stanowisko kierownicze — dyrektor placéwki,

w ramach posiadanych $srodkow finansowych

uwzgledniajac:

1/ wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjng

2/ ztlozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3/ liczbe pozostatych stanowisko kierowniczych w
szkole,

4/ wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje

. Wojt gminy oraz odpowiednio dyrektor ustalajg

wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w odniesieniu do

zajmowanego stanowiska:

1/ 500,00 zt — dla dyrektora szkoty i gimnazjum

2/ 250,00 zt — dla wicedyrektora szkoty

3/ 250,00 zt — dla dyrektora przedszkola

4/ 150,00 zt — dla wicedyrektora przedszkola

5/ 150,00 zt — dla kierownika $wietlicy szkolnej

. Nauczycielom, ktérym powierzono:

1/ wychowawstwo klasy

2/ sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
3/ nauczyciela konsultanta

4/ opiekuna stazu

wysoko$¢ przystugujgcego dodatku funkcyjnego
ustala dyrektor placéwki, w ramach posiadanych
srodkéw, w wysokosci:

55,00 zt — za wychowawstwo do 25 uczniéw
w klasie
65,00 zt — zawychowawstwo powyzej 25 ucz-
niow w klasie
80,00 zt — za opiekuna stazu
150,00 zt — za sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego.
150,00 zt — zasprawowanie funkcji nauczyciela

konsultanta

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego

dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigz-
ku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwotania lub zinnych przyczyn, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dy-

rektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa w ust.
5 przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty po
miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

. W stosunku do nauczycieli, ktbrym powierzono wy-

chowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego nauczyciela konsultanta lub opieku-
na stazu przepisy ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za kto-
re nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji zinnych p
owodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia na-
stapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

V. Dodatek za warunki pracy

§6

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych,

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki

pracy.

. Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od:

1/ stopnia trudnosci oraz ucigzliwos$ci oraz szko-
dliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajec,

2/ wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
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kach, o ktorych mowa w ust. 1,

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje do 25%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego z
zastrzezeniem;

1/ w wysokosci 20% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowaw-
cze w klasach specjalnych oraz za prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego

2/ w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzine nauczania zaje¢ dy-
daktycznych w kasach tagczonych w szkotach
podstawowych

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajeé.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

. Decyzje o wysokos$ci dodatku dla nauczyciela
podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora woijt
gminy.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§7

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
w3 i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego/tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia/przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela Wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego/tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli

praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia/ przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zaje¢

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 112, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
soOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za Dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru /lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy/ za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane.

VII. Inne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

§8

. Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dzieé¢-

mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w
ramach Tzw. ,zielonych szkoél” i innych wyjazdéw
przystuguja godziny ponadwymiarowe, jak za go-
dziny ujete w projekcie organizacyjnym.

Przed wyjazdem dyrektor sporzadza godzinowy
harmonogram opieki.

Godziny za opieke w ramach 40 godzinnego cza-
su pracy. Natomiast dni wolne od pracy /sobota,
niedziela/przypadajgce w czasie pobytu na ,tzw
zielonych szkotach” i innych wyjazdach do wyko-
rzystania jak urlop.

2. Nauczycielowi, za dziatalno$¢ w ramach obowigz-
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kéw wynikajacych z funkcjonowania stuzb BHP w
szkole /placowce/ i szkolen z zakresu BHP przystu-
guje dodatek do wynagrodzenia — w wysokosci od
100 zt do 300 zt uposazenia zasadniczego w zalez-
nosci od liczby pracownikdéw i ucznidéw objetych
nadzorem bhp.

VIIl. Nagrody za specjalnego funduszu nagrod
§9

. Nauczyciele moga otrzymywaé¢ nagrody ze

specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-

daktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty

Nauczyciela.

. W budzecie organu prowadzacego — gminy Wegier-

ska Gérka tworzy sie specjalny fundusz nagrod w

wysokos$ci co najmniej 1% planowanych rocznych

wynagrodzeh osobowych, z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd wojta gminy i dyrektorow szkoty,

Z czego:

1/ 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektoréow

2/ 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody wojta gminy

. Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla

dyrektoréw i nauczycieli wéjt gminy.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu co najmniej roku.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 sg przyznawane

do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia

Edukacji Narodowej.W szczeg6lnie uzasadnionych

przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w in-

nym terminie.

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1/ dyrektor szkoty dla nauczycieli szk6t prowa-
dzonych przez organ prowadzacy — gmineg
Wegierska Gorka

2/ kierownik Gminnego Zespotu Ekonomiczno Ad-
ministracyjnego Szkot — dla dyrektora szkoty

3/ woijt i zwigzki zawodowe dla nauczyciela i dy-
rektorow szkoét

. Wniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie

zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Zakta-

dowg Organizacje Zwigzkowa oraz podpisany
przez dyrektora szkoty, a dla dyrektora szkoty przez
kierownika GZEAS-u., oraz zaopiniowany przez

Komisje Oswiaty Rady Gminy.

. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢

nastepujace dane kandydata do nagrody:

1/ imie i nazwisko,

2/ date urodzenia

3/ informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego

4/ staz pracy pedagogicznej

5/ nazwe szkoty /placowki/

6/ zajmowane stanowisko

7/ otrzymane dotychczas nagrody

8/ ocene pracy pedagogicznej lub oceng za staz

9/ uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiescié infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnigciach
w ostatnich latach po otrzymaniu nagrody.

. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przy-

znana nauczycielowi, po przepracowaniu w szkole
/placowce/ posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej, ocene za staz pracy oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 3 z nastgpujacych kry-
teriow:

1/ w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a/ osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne

b/ podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania opracowywania autorskich
programow i publikacji,

¢/ osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia /okreggowych/ lub
[l stopnia/centralnych/ ogélnopolskich olim-
piad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniéw I-lll miejsca w konkursach, zawo-
dach, przegladach i festiwalach wojewddz-
kich i ogdélnopolskich,

d/ posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

e/ przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f/ prowadzi znaczacy dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczeg6Inosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g/ organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h/ prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy

i/ osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

2/ w zakresie pracy opiekunczej:

a/ zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych

b/ prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢/ organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawéw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

dziezy,

d/ organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

3/ w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a/ udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego

b/ udzielaniu aktywnej pomocy w adaptac;ji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego jego odpis zamieszcza
sie w jego teczce akt osobowych

Niezaleznie od organu prowadzacego, nauczyciel
moze otrzymac¢ w danym roku nagrody: ministra
wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania,
kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza
od nagrody organu prowadzacego.

Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi do
75% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty.

Wysokos$¢ nagrody wojta gminy wynosi do 150%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

IX. Dodatek mieszkaniowy dla nauczycieli
8§10

Nauczycielowi zgodnie z zapisem w art. 54 ust.
3 Karty Nauczyciela, ktoéry jest zatrudniony na
terenie wiejskim oraz w miescie liczagcym do 5000
mieszkancdé4w w wymiarze, nie nizszym niz 1/2
etatu, i ktory posiada kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska — przystuguje dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona

jest od stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi

miesiecznie:

1/ 4% - dlajednej osobie w rodzinie

2/ 5% — dla dwbéch os6b w rodzinie

3/ 6% — dlatrzech oséb w rodzinie

4/ 7% - dla czterech i wiecej os6b w rodzinie

obliczona wedtug wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z poziomu wyksztatcenia
kolegium nauczycielskiego.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje na wniosek
nauczyciela — dyrektor szkoty /placowki/, a dla dy-
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rektora szkoty /placéwki/ organ prowadzacy szkoty

— wojt gminy.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielo-

wi;

1/ niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego

2/ od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozy wniosek o
jego przyznanie.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach;

1/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go

2/ przebywania na urlopie zdrowotnym

3/ przebywania na urlopie wychowawczym

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest kwartalnie

z dotu.

Przewodniczacy Rady

mgr Leon Figura

UZGODNIONO Z ORGANIZACJAMI ZWIAZKOWY-
MI:
Prezes ZNP

Ryszard Gorny

PRZEWODNICZACA
MK NSZZ ,Solidarnos¢” POiW

mgr Jadwiga Miniewicz

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu

Wojewoddzkiego Katowicach informuje, ze Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-BB/0911/
82/R/06 z dnia 1 lutego 2006 r. stwierdzit niewaznos¢
uchwaty Nr XXVI/275/2005 Rady Gminy Wegierska
Gorka z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie regulami-
nu wynagradzania nauczycieli, w cze$ci okreslonej
w:
8 3 ust. 3 zd. 2 zatgcznika do uchwaty, dotyczacej
zapisu ,,wytgcznie w ramach srodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel w planie szkoty” oraz
w ust. 6 powotanego przepisu — jako niezgodnej z
przepisem art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003
r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.).

UCHWALA NR XLV/331/2005
Rady Gminy Wilkowice

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie: regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawania
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dodatku za wystuge lat, szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Wilkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pdzn. zm./art. 30 ust. 6 i ust. 10a oraz art. 54
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela/Dz. U.z2003r. Nr118 poz. 1112z p6zn. zm./
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli

Rada Gminy Wilkowice
uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin okreslajacy wysokos$c¢ stawek i szczegoto-
we warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe wa-
runki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczeg6-
towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos$é i warunki wyptacania innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczy-
cielom zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Wilkowice w brzmieniu
jak w zatgczniku do uchwaty.

§2

Podwyzsza sie o kwote 70 zt miesiecznie na okres od
dnia 01 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.
wysoko$¢é minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego dla kazdego nauczyciela posiadajgcego sto-
pien awansu zawodowego: nauczyciel stazysta i na-
uczyciel kontraktowy, z uwzglednieniem posiadanych
przez niego kwalifikacji.

§3

Traci moc uchwata Nr XXXIV/244/2005 Rady Gminy
w Wilkowicach z dnia 23 lutego 2005 roku w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek i szcze-
goétowe warunki przyznawania dodatku motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczego6to-
we warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycielom zatrudnionych w szkotach i przedszko-
lach prowadzonych przez Gming Wilkowice.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Wilkowice.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady
mgr inz. Adam Caputa

Zatacznik

do Uchwaty Nr XLV/331/2005
Rady Gminy Wilkowice

z dnia 30 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatku za wystuge lat, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysoko$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycielom zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Wilkowice

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote, prowadzong przez Gmine Wilkowice,

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ na-
uczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostce, o
ktérej mowa w pkt 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzeé$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub

grupe,
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6)

7)

1.

2.

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, o ktorym mowa w art. w art. 42 ust.
3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42
ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. z 2003 r. Dz. U, nr
118 poz. 1112 z pbéZniejszymi zmianami).

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§2

W ramach posiadanych $rodkéw finansowych dy-
rektorom szkét i nauczycielom moze byé przyznany
dodatek motywacyjny.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest uzyskiwanie szczegolnych

osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach, tur-
niejach, olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym;

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moral-
nych i spotecznych;

c) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wycho-
wawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresiji, patologii
i uzaleznieniom;

d) petne rozeznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki z uwzglednie-
niem ich potrzeb, w szczegolnosci w statej
wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucja-
mi i osobami $§wiadczacymi pomoc socjalng;

e) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-
$ci szkolnych;

f) opieke nad samorzagdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole;

g) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

h) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego;

i) prowadzenie lekcji(zajeé)kolezenskich, prze-

jawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

j) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty;

k) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

I) przestrzeganie dyscypliny pracy.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dla dyrektora szkoty jest stwarzanie warunkéw do

prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycz-

nej, wychowawczej i opiekunczej szkoty poprzez:

a) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce
ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

b) wtasciwe organizowanie pracy rady pedago-
gicznej;

c) podejmowanie dziatah motywujacych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

d) umiejetne prowadzenie polityki kadrowej,
znajomos¢ i stosowanie prawa o$wiatowego i
prawa pracy;

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych
stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne rozwia-
zywanie konfliktow;

f) prawidtowej, zgodnej z zasadami dyscypliny
budzetowej, realizacja budzetu szkoty;

g) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowa-
nie srodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudze-
towych;

h) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbo-
gacania majatku szkoty;

i) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty w
$srodowisku lokalnym.

§3

Ustala sie wielko$¢ srodkéw finansowych z przezna-
czeniem na dodatek motywacyjny:

1)

dla nauczycieli — w wysokosci 2% planowanych
rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli,
dla wicedyrektoréw — w wysokosci 5% planowa-
nych rocznych ich wynagrodzen zasadniczych,
dla dyrektoréw przedszkoli — w wysokosci 14%
planowanych rocznych ich wynagrodzen zasadni-
czych,

dla dyrektorow szkot w wysokosci 16% planowa-
nych rocznych ich wynagrodzen zasadniczych.

§4

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w tym

dla wicedyrektora przyznaje sie w wysokosci nie
nizszej niz 3% i nie wyzszej niz 10% wyptacanego
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczycie-
la.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje sie
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w wysokosci nie wyzszej niz 25% wyptacanego
jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela szkoty nastgpuje po uprzednim zasiggnigciu
opinii zwigzkdéw zawodowych dziatajgcych w szko-
le.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla dyrektora
szkoty nastgpuje po uprzednim zasiggnigciu opinii
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie
gminy oraz Komisji ds. Oswiaty i Kultury przy
Radzie Gminy Wilkowice.

§5

1. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w danej
szkole przyznanie dodatku motywacyjnego moze
nastgpi¢ najwczesniej po uptywie 6 miesiecy pra-
cy.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zo-
stat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

4. O przyznaniu dodatku motywacyjnego, nauczyciel
lub dyrektor szkoty, powiadamiany jest na pismie.
Cofniecie przyznanego dodatku motywacyjnego
nastepuje rowniez w formie pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz
12 miesiecy.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lom:

a) stazystom w okresie odbywania stazu,
b) za czas urlopu dla poratowania zdrowia,
c) za czas przebywanie w stanie nieczynnym.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
8§86

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli.

Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, ktorym powierzo-
no stanowisko kierownicze:

L.p. |Stanowisko kierownicze w szkole Miesiecznie w ztotych

1. Dyrektor szkoty od 7 do 11 oddziatéw 450-650

2. Dyrektor szkoty od 12 oddziatéw i wiecej 580-750

3. Wicedyrektor 300-400
Dyrektor przedszkola czynnego powyzej 5 godzin dziennie liczagcego

5. o 300-600
od 1 do 5 oddziatow

4. Kierownik $wietlicy szkolnej 30-50

§7

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom
realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia w szko-
le z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci
miesiecznie 53 zt (stownie: pieédziesiat trzy ztote)
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

b) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci
miesigcznie:

w szkotach 35 zt (stownie: trzydziesci pie¢ zto-
tych),

w przedszkolach 37 zt (stownie: trzydziesci siedem
ztotych).

c) sprawowania funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela konsultanta w wysokosci miesiecznie
100 zt (stownie: sto ztotych)

§8

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
przyznaje sie po uprzednim zasiggnieciu opinii zwigz-
kow zawodowych dziatajgcych na terenie gminy oraz
Komisji ds. Oswiaty i Kultury Rady Gminy Wilkowice,
a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora i kierow-
nika $wietlicy szkolnej po uprzednim zasiegnieciu
opinii zwigzkow zawodowych dziatajgcych na terenie
szkoty.
§9

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
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ktébrym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych po-
wodow obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten
dodatek — jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca, od tego
dnia.

Rozdziat IV

Dodatek za warunki pracy
8§10

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
warunkach przystuguje dodatek za nastepujgce
warunki pracy:

a) nauczanie indywidualne lub nauczanie w klasie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego w wysokosci 15% stawki godzinowej
wynikajgcej z wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela za kazdg przepracowang
godzine w tych warunkach,

b) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim wysokosci 20% stawki godzinowej

wynikajgcej z wynagrodzenia zasadniczego 2.

danego nauczyciela za kazda przepracowang
godzine w tych warunkach.

2. Nauczycielom wykonujgcym prace w ucigzliwych
warunkach przystuguje dodatek wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajgcej z wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela za kazdg prze-
pracowang godzine w tych warunkach.

Rozdziat VI
Dodatek za wystuge lat
8§11
1. Wysokosé oraz warunki nabywania przez nauczy-

ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 22 Karty Nauczyciela oraz rozporza-

dzenia wykonawcze. 4.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez w petnej wysokosci za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby, bgdz koniecznosci sprawowania 5.

opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzi-
ny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. W przypadku wyptacania dodatku za wystuge lat
za okres niezdolnosci do pracy wskutek choro-
by, badz koniecznosci sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego nie sg odprowadzane

sktadki emerytalno-rentowe i zdrowotne.
Rozdziat VI
Warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

oraz godziny doraznych zastepstw

§ 12

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec¢.

Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec¢
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1i 2, ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie wyptaca
sie za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karta Nauczyciela, pomniejszony o
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1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono 4-dniowy tydzien pracy), za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdziat VIil

Wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen

1.

wynikajacych ze stosunku pracy
§13

Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby cztonkow w rodzinie
pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu upraw-
nionego nauczyciela wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie 50 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie 67 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie 83 zt
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

100 zt.
Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w pkt 1 zalicza
sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszku-
jacych: wspétmatzonka oraz dzieci uczace sig i
pozostajgce na jego utrzymaniu nie dtuzej niz do
ukonczenia 24 roku zycia.
Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
O kazdej okolicznosci majacej wptyw na zmiane
wysokoséci dodatku mieszkaniowego (wzrost
lub zmniejszenie ilosci cztonkéw rodziny
wspolnie zamieszkujgcych i bedgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu) nauczyciel zobowigzany
jest powiadomic¢ pracodawce. Nadptacony dodatek
mieszkaniowy podlega natychmiastowemu zwro-
towi wraz z naleznymi odsetkami.

8§14

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi

1)

2)

niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§15

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; w

przypadku jednak, gdy z nauczycielem powota-
nym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
byta zawarta,
d) korzystania z urlopu wychowawczego.
Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
prowadzonych przez Gmine Wilkowice przystuguje
tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

. W przypadku wyptacania dodatku mieszkaniowego

za okresy niezdolnosci do pracy wskutek choro-
by, bagdz koniecznosci sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego nie odprowadzane sa
sktadki emerytalno-rentowe i zdrowotne.

§16

. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzgcego szkote

przyznawanej nauczycielowi, dyrektorowi szkoty
wynosi od 1000 do 2000 zt.

. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej nauczycielowi

przez dyrektora szkoty wynosi od 400 do 1000 zi.

§ 17

Nagroda, o ktérej mowa w § 16 moze by¢ wyptaco-
na:

1.

Dyrektorowi, ktéry spetnia nastepujgce warunki:

1) posiada co najmniej 1 rok pracy na stanowisku
dyrektora w danej szkole,

2) posiada wyrdzniajgcg ocene pracy,

3) spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriow
okreslonych w ,,Regulaminie ustalajgcym tryb
i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
szkot, przedszkoli prowadzonych przez gmine
Wilkowice”

. Nauczycielowi, ktéry spetnia nastepujagce warun-

ki:

1) posiada co najmniej 1 rok pracy w danej szko-
le,

2) posiada wyrdzniajgcg ocene pracy,

3) spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriow
okreslonych w ,,Regulaminie ustalajgcym tryb
i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
szkot, przedszkoli prowadzonych przez gmine
Wilkowice”.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§18

Regulamin obowigzuje w okresie od dnia 1 stycznia
2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.
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8§19

Postanowienia niniejszego regulaminu mogg byé
zmieniane w trybie przewidzianym dla jego zawar-
cia.

§ 20

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organi-
zacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych dzia-
tajgcymi na terenie Gminy Wilkowice.

Przewodniczacy Rady

mgr inz. Adam Caputa

Wydziat Prawny Nadzoru Slaskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewo-
da Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-BB/
0911/40/R/06 z dnia 31 stycznia 2006 r. stwierdzit
niewaznos¢ uchwaty Nr XLV/331/2005 Rady Gminy
Wilkowice z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie regu-
laminu okres$lajgcego wysoko$é stawek i szczegbotowe

warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe wa-
runki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegé6-
towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczy-
cielom zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Wilkowice w czesci okre-
Slonej w:
— 8 3zatacznika do niniejszej uchwaty —jako niezgod-
nej z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 z pdzn. zm.),
— 8§ 4 ust. 3i4 w czesci dotyczacej stéw: ,, zwigzkow
zawodowych dziatajgcych na terenie gminy” oraz §
8 w czesci dotyczacej stow ,, zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych na terenie gminy” — zdanie pierwsze
oraz stow ,zwigzkow zawodowych dziatajgcych
na terenie szkoty” — zdanie drugie zatgcznika do
niniejszej uchwaty — jako niezgodnej z art. 30 ust.
6a ustawy — Karta Nauczyciela.

UCHWALA NR XLII/359/2005
Rady Miasta Wisty

z dnia 22 grudnia 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Rady Miasta Wisty Nr XLI/343/2005 z dnia 24 listopada 2005 r.
w sprawie okreslenia inkasentow i wysokosci wynagrodzenia za inkaso w optacie miejscowej na 2006 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. O samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591
z p6zn. zm.), art. 19 pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (niniejsza
ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdroze-
nia nastepujacych dyrektyw Wspolnot Europejskich:
1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w
sprawie ustanowienia wspolnych zasad dla niektérych
typow transportu kombinowanego towaréw miedzy
panstwami cztonkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z
17.12.1992), 2) dyrektywy 1999/62/WE z 20.07.1999).
Dane dotyczace ogtoszenia aktow prawa Unii Euro-
pejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie —z dniem
uzyskania przez Rzeczpospolitg Polskg cztonkostwa w
Unii Europejskiej — dotyczg ogtoszenia tych aktéw w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie
specjalne; tekst jednolity Dz. U. 22002 r. Nr 9, poz. 84
ze zmianami) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718)

Rada Miasta Wisty
uchwala, co nastepuje:

§1

Zmieni¢ tres¢ & 2 ust. 1 uchwaty Rady Miasta Wisty

Nr XLI/343/2005 z dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie

okreslenia inkasentéw i wysokos$ci wynagrodzenia za

inkaso w optacie miejscowej na 2006 r. w sposbdb

nastepujacy:

1) wykresli¢ inkasenta ujetego pod pozycjg: 12, 33 i
34

2) Doda¢ inkasenta optaty miejscowej od oséb fi-
zycznych przebywajgcych dtuzej niz dobe w celach
wypoczynkowych, zdrowotnych, szkoleniowych
lub turystycznych na terenie Miasta Wisty, pod

pozycja:
54) Pani Dubas Anna — dla D.W. ,Smrek”
55) Pan Chmiel Andrzej — dlaD.W., Przedwio-

$nie”
56) Pani Bigaj-Piwowarczyk Marta
— dlaD.W. ,Skalnica”
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
Wisty.
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§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego i podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w

Urzedzie Miejskim oraz na tablicy ogtoszen w Zarza-
dach Osiedli.

PRZEWODNICZACY RADY

Danuta Ucher

UCHWALA NR 205/XXVI1/05
Rady Gminy Wiodowice

z dnia 21 grudnia 2005 r.

w sprawie: ustalenia sposobu sprawienia pogrzebu, w tym osobom bezdomnym

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art.
17 ust. 1 pkt 15, art. 44 i art. 96 ust. 3 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64
poz. 593 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Wiodowice
uchwala co nastepuje:

§1

Osobom zmartym zamieszkatym lub przebywajgcym
na terenie gminy Wiodowice, w tym osobom bezdom-
nym, nie posiadajgcym rodziny zobowigzanej do
alimentacji, innych krewnych, wzglednie gdy osoby
te nie majg mozliwosci bgdz uchylajg sie od obowigz-
ku sprawienia pogrzebu, przystuguje pogrzeb spra-
wiony przez gmine.

§2

1. Sprawienie pogrzebu jest $wiadczeniem z pomocy
spotecznej nie wymagajacym wydania decyz;ji.

2. Pogrzeb winien by¢ zorganizowany zgodnie z
wyznaniem zmartego, po mozliwie niskich kosz-
tach, na podstawie udokumentowanych kosztow
pogrzebu, jednak w kwocie nie wyzszej niz wynosi
zasitek pogrzebowy z ubezpieczenia spotecznego
wg daty na dzien pogrzebu.

3. W przypadku, gdy zmarty byt niewiadomego wy-
znania lub nie byt zadnego wyznania ceremonia
pogrzebowa winna odbywaé sie w sposéb zwy-
czajowo przyjety na terenie Gminy.

§3

1. Koszt sprawienie pogrzebu obejmuje dokonanie
niezbednych czynnosci z tym zwigzanych, a w
szczegoblnosci:

1) przygotowanie zwtok do pochowku,
2) zapewnienie stosownego ubrania i obuwia, w

przypadku gdy zmarty nie posiadat odpowied-

niego,

zakup trumny, krzyza, tabliczki, wienca,

korzystanie z chtodni, kaplicy,

transport zwtok do miejsca pochéwku,

wykopanie grobu, dokonanie pochéwku i zasy-

panie grobu,

2. Koszty sprawienia pogrzebu pokrywane sg przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej.

3
4
5
6

-_— — — —

§4

Ustuge pogrzebowa wykonuje sie na cmentarzu w
miejscu zamieszkania lub pobytu zmartego na terenie
gminy.

Sprawienie pogrzebu dla osoby bezdomnej bez wzgle-
du na ostatnie miejsce zameldowania oraz osoby bez
ustalonej tozsamosci nastepuje na jednym z cmenta-
rzy na terenie Gminy.

§5

Gmina sprawia pogrzeb zlecajgc dokonanie niezbed-
nych czynnos$ci osobom, ktére sie tego podejma albo
wyspecjalizowanym podmiotom.
W zleceniu okresla sie niezbedne czynnosci zwigzane
ze sprawieniem pogrzebu oraz goérng granice kosz-
tow.

8§86

Postepowanie w sprawie sprawienia pogrzebu podej-
muje Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w
uzgodnieniu zWoéjtem Gminy.

§7

1. Wydatki poniesione przez Gminny Osrodek Po-
mocy Spotecznej na pokrycie kosztow pogrzebu
podlegajg zwrotowi:

1) w catosci z ubezpieczenia spotecznego, jezeli
przystuguje zasitek pogrzebowy,
2) w catosci z masy spadkowej, a jezeli masa
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spadkowa nie zabezpiecza catosci wydatkow,
to do petnej wartosci masy spadkowej.

2. Obowiagzek zwrotu kosztow pogrzebu poniesio-
nych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
spoczywa na spadkobiercach z masy spadkowe;j.

3. Gmina pokrywa wydatki w przypadku sprawienia
pogrzebu osobom samotnym, bezdomnym, bez
ustalonej tozsamosci, nie posiadajgcym jakichkol-
wiek dochodéw oraz majatku.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy i
Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Ryszard Biaty

Wydziat Prawny i nadzoru Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewo-
da Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-N-
-0911/74/R/06 z dnia 31 stycznia 2006 r. stwierdzit
niewazno$¢ uchwaty Nr 205/XXVI/05 Rady Gminy
Wiodowice z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie usta-
lenia sposobu sprawienia pogrzebu, w tym osobom
bezdomnym w czesci okreslonejw 8 1,8 2 ust. 1, § 3,
§ b zdanie drugie, § 6, § 7 jako niezgodnej z przepisem
art. 44 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.).

UCHWALA NR 208/XXVI1/2005
Rady Gminy Wiodowice

z dnia 21 grudnia 2005 r.

w sprawie: ustalania poboru w drodze inkasa podatku od nieruchomosci, podatku rolnego,
podatku lesnego z terenu Gminy Witodowice oraz okreslenia inkasentéw i wysokosci ich wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jed-
nolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z p6zn. zm.),
art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr
9 poz. 84 z p6ézn. zm.), art. 6b ustawy z dnia
15.11.1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity Dz.
U.z 1993 r. Nr 94 poz. 431 z p6zn. zm.), art. 6 ust. 8
ustawy z dnia 30.10.2002 r. o podatku lesnym (Dz.
U. Nr 200 poz. 1682 z p6zn. zm.), art. 28 § 4, art. 30
§ 2 i § 3 ustawy z dnia 29.08.1997 r. — Ordynacja
podatkowa (Dz. U. Nr 8 poz. 60 z 2005 r. z pdzn.
zm.).

Rada Gminy Wiodowice
uchwala, co nastepuje:

§1

Pobor podatku od nieruchomosci, podatku rolnego,
podatku le$nego oraz tagcznego zobowigzania pieniez-
nego od 0sob fizycznych z terenu Gminy Wtodowice
nastepuje w drodze inkasa przez inkasentow.

Wykaz inkasentow oraz sotectw, z ktérych pobierajg
podatki okresla zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Terminem ptatnosci dla inkasentow jest 10 dzien
nastepujacy po ostatnim dniu, w ktérym zgodnie z
przepisami prawa podatkowego wptata podatku po-
winna nastgpic.

Inkasent odpowiada catym swym majatkiem za po-
brane, a nie wptacone w terminie podatki.

§3

Wynagrodzenie inkasentow z tytutu pobranych po-

datkow jest kwartalne i sktada sie z dwoch sktadni-

kow:

— statego wynagrodzenia kwartalnego w wysokosci
100,00 zt. brutto

— zmiennego wynagrodzenia w wysokosci 5% kwoty
zainkasowanej w danym kwartale.

84
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
85

Traci moc Uchwata Nr 194/XXVI1/2002 Rady Gminy
Witiodowice z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie: usta-
lania poboru w drodze inkasa podatku od nierucho-
mosci, podatku rolnego, podatku lesnego z terenu
Gminy Wiodowice oraz okreslenia inkasentow i wy-
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sokosci ich wynagrodzenia.
8§86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Ryszard Biaty

Zatacznik

do Uchwaty Nr 1

Rady Gminy Wiodowice
z dnia 21.12.2005 r.

WYKAZ INKASENTOW ORAZ SOLECTW
NATERENIE GMINY WLODOWICE,
Z KTORYCH POBIERAJA PODATKI

IMIE | NAZWISKO INKASENTA SOLECTWO

1. Wiestawa Janikowska Wtodowice

2. Maria Kwiatkowska Parkoszowice

3. Alojzy Le$niak Morsko

4. Woijciech Kozanecki Skatka — Kopani-
ny

5. lzabela Korpy$ Hucisko

6. Matgorzata Bogustawska Rudniki

7. Wtodzimierz Powazka Rzedkowice

8. Jozef Jaderko Zdoéw

9. Piotr takota GoraWtodowska
— kolonia

10.Stawomir tyszczarz GoraWtodowska
—wies$

UCHWALA NR 4100/1/22/2006
| Sktadu Orzekajacego Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach

z dnia 20 stycznia 2006 roku

w sprawie: opinii o mozliwosci sfinansowania deficytu w kwocie 1.147.525 zi
przyjetego w budzecie na 2006 rok Gminy Wiodowice.

Na podstawie art. 172 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104), art. 13 pkt 2, art.
19 i 20 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 roku o re-
gionalnych izbach obrachunkowych (j.t. Dz. U. z 2001
r. Nr 55, poz. 577 z p6ézn. zm.),

| Sktad Orzekajacy
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach
uchwala co nastepuje:

81
Wydaje sie pozytywna opinie o mozliwosci sfinanso-
wania deficytu w kwocie 1.147.5625 zt przyjetego w
budzecie na 2006 rok Gminy Wtodowice.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE:

W budzecie gminy na rok 2006 rok uchwalonym
uchwatg Rady Gminy we Wtodowicach Nr 215/XXVII/

05 z dnia 29 grudnia 2005 r. dochody wynosza
9.634.661 zt a wydatki 10.782.186 zt. Deficyt budzeto-
wy, ustalony jako réznica miedzy dochodami a wy-
datkami wynosi wiec 1.147.525 zt. W budzecie gminy
przewidziano sptate rat kredytdéw i pozyczek w wyso-
kosci 164.000 zt.

Jako Zrédto pokrycia niedoboru wskazano kredyt
bankowy w kwocie 1.100.000 zt i wolne $rodki w
kwocie 211.525 zi.

Zaplanowany deficyt budzetowy na 2006 rok stanowi
11,9% planowanych dochodéw budzetowych.

Informacje zawarte w objasnieniach do pro-
jektu budzetu i uchwale budzetowej na 2006 rok
wskazujg na mozliwos¢ uzyskania przez gmine srod-
kéw ze wskazanych zrédet w wysokosci zapewniajacej
pokrycie zatozonego deficytu.

Od niniejszej uchwaty przystuguje odwotanie
do petnego sktadu Kolegium Regionalnej Izby Obra-
chunkowej w Katowicach, w terminie 14 dni od daty
jej doreczenia.

PRZEWODNICZACY
| Sktadu Orzekajacego

Mirostaw Cer
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UCHWALA NR 4100/1/25/2006
| Sktadu Orzekajacego Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach

z dnia 20 stycznia 2006 roku

w sprawie: opinii o prawidtowosci dotagczonej do budzetu na 2006 rok
prognozy kwoty dtugu Gminy Wiodowice.

Na podstawie art. 172 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych j.
t. Dz. U. 22005 r. Nr 249, poz. 2104), art. 13 pkt 2, art.
19 i 20 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 roku o re-
gionalnych izbach obrachunkowych (j.t. Dz. U. z 2001
r. Nr 55, poz. 577 z p6zn. zm.),

| Sktad Orzekajacy
Regionalnej izby Obrachunkowej w Katowicach
uchwala, co nastepuje:

§1

Wydaje sie pozytywna opinie o prawidtowosci zata-
czonej do budzetu na 2006 rok prognozy kwoty dtugu
Gminy Wtodowice.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
UZASADNIENIE:

Wedtug przedtozonej prognozy, diug gminy
wyliczony zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Finan-
soéw z dnia 9 kwietnia 1999 roku w sprawie szczego-
towych zasad klasyfikacji tytutéw dtuznych zaliczonych
do panstwowego diugu publicznego (Dz. U.z 1999 r.
Nr 38, poz. 364) wyniesie na koniec 2006 roku
2.274.630 zt, na co sktadajg sie zobowigzania z tytu-
tu:

— zaciggnietych kredytéw:
— zaciggnietych pozyczek:

1.984.828 zi,
289.802 zt.

439

Dtug gminy wykazany na koniec 2006 roku podlegat
bedzie sptacie w latach 2007 — 2015. Z przedtozonej
prognozy wynika, ze kwoty sptat rat kapitatowych
wraz z odsetkami i ewentualnymi sptatami z tytutu
poreczen i gwarancji nie przekroczg dopuszczalnego
progu wynoszacego 15% dochodéw planowanych na
dany rok, co jest zgodne z art. 169 ust. 1 ustawy zdnia
30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U.
z 2005 r., Nr 249, poz. 2104).

Prognozowana taczna kwota dtugu miasta na koniec
roku budzetowego stanowi, wedtug przedtozonych
danych 23,6% dochoddéw planowanych na 2006 rok,
Co oznacza, iz nie przekracza ona réwniez dopuszczal-
nego 60% progu zadtuzenia, okreslonego w art. 170
cytowanej ustawy o finansach publicznych.

Na podstawie analizy przedtozonych danych

| Sktad Orzekajacy nie wnosi zastrzezeh do prognozy
dtugu gminy na koniec roku budzetowego i orzeka jak
na wstepie.
Od niniejszej uchwaty przystuguje odwotanie do pet-
nego sktadu Kolegium Regionalnej Izby Obrachunko-
wej w Katowicach, w terminie 14 dni od daty jej do-
reczenia.

PRZEWODNICZACY
| Sktadu Orzekajacego
Mirostaw Cer
ZASTEPCAWOJTA

mgr Matgorzata Owcarz

UCHWALA NR 4100/1V/6/2006
IV Sktadu Orzekajacego Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Katowicach

z dnia 12 stycznia 2006 roku

w sprawie: opinii o0 mozliwosci sfinansowania deficytu w kwocie 17.143.403 zt
przyjetego w budzecie na 2006 rok Miasta Piekary Slaskie.

Na podstawie art. 172 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych

(Dz. U z 2005 r. Nr 249, poz. 2104), art. 13 pkt 2, art. 19
i art. 20 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regio-
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nalnych izbach obrachunkowych (jt. Dz. U. z 2001 r.
Nr 55, poz. 577 z pézn. zm.)

IV Sktad Orzekajacy
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach
uchwala, co nastepuje:

§1

Wydaje sie pozytywna opinie o mozliwosci
sfinansowania deficytu w kwocie 17.143.403 zt przy-
jetego w budzecie na 2006 rok Miasta Piekary Sla-
skie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uzasadnienie:

W budzecie miasta na 2006 r,ok uchwalonym uchwa-

tg Rady Miasta w Piekarach Slgskich Nr XLVIII/457/05

z dnia 23 grudnia 2005 roku dochody wynoszg
116.929.630 zt a wydatki 134.073.033 zt. Deficyt bu-

dzetowy ustalony jako roznica miedzy dochodami a
wydatkami wynosi wiec 17.143.403 zi.

Jako zrodto pokrycia deficytu wskazano kredyty dtu-
goterminowe.

Informacje zawarte w objasnieniach do projektu bu-
dzetu i uchwale budzetowej na 2006 rok wskazujg na
mozliwos$é uzyskania przez miasto srodkéw ze wska-
zanego zrédta w wysokos$ci zapewniajgcej pokrycie
zatozonego deficytu.

Na podstawie analizy przedtozonych danych IV Sktad
Orzekajgcy orzeka jak na wstepie.

PRZEWODNICZACY
IV Sktadu Orzekajacego

mgr Pawet Drzazga

Od niniejszej uchwaty przystuguje odwotanie
do petnego sktadu Kolegium Regionalnej Izby Obra-
chunkowej w Katowicach, w terminie 14 dni od daty
jej doreczenia.

UCHWALA NR 4100/1V/7/2006
IV Sktadu Orzekajacego Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Katowicach

z dnia 12 stycznia 2006 roku

w sprawie: opinii o prawidtowosci dotagczonej do budzetu na 2006 rok
prognozy kwoty dtugu Miasta Piekary Slaskie

Na podstawie art. 172 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104), art. 13 pkt 2, art.
19 i 20 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regio-
nalnych izbach obrachunkowych (tekst jednolity Dz.
U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z p6zn. zm.),

IV Sktad Orzekajacy
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach
uchwala, co nastepuje:

81
Wydaje sie pozytywna opinie o prawidtowosci dota-
czonej do budzetu na 2006 rok prognozy kwoty dtugu
Miasta Piekary Slaskie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uzasadnienie:

Wedtug przedtozonej prognozy, dtug miasta wyliczo-
ny zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z
dnia 9 kwietnia 1999 roku w sprawie szczegotowych
zasad klasyfikacji tytutow dtuznych zaliczonych do
panstwowego diugu publicznego (Dz. U. z 1999 r. Nr
38, poz. 364) wyniesie na koniec 2006 roku 33.230.998
zt, na co sktadaja sie zobowigzania z tytutu:

— wyemitowanych papieréw wartosciowych:

8.000.000 zt,
— zaciggnietych kredytéw: 22.222.761 zt,
— zaciggnietych pozyczek: 3.008.237 zt.

Dtug miasta wykazany na koniec 2006 roku podlegat
bedzie sptacie w latach 2007-2012. Zaktada sie przy
tym, ze kwoty sptat rat kapitatowych oraz wykupow
papierow wartosciowych wraz z odsetkami nie prze-
kroczg dopuszczalnego progu wynoszacego 15%
dochodéw planowanych na dany rok, co jest zgodne
z art. 169 ust. 1 ustawy o finansach publicznych.

Prognozowana tgczna kwota dtugu miasta na koniec
roku budzetowego stanowi, wedtug przedtozonych
danych 28,4% dochoddéw planowanych na 2006 rok,
CcO oznacza, iz nie przekracza ona dopuszczalnego
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60% progu zadtuzenia okre$lonego w art. 170 cyto-
wanej ustawy o finansach publicznych.

Na podstawie analizy przedtozonych danych IV Sktad
Orzekajgcy nie wnosi zastrzezen do prognozy dtugu
miasta na koniec roku budzetowego i orzeka jak na
wstepie.
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PRZEWODNICZACY
IV Sktadu Orzekajacego

mgr Pawet Drzazga

Od niniejszej uchwaty przystuguje odwotanie do pet-
nego sktadu Kolegium Regionalnej Izby Obrachunko-
wej w Katowicach, w terminie 14 dni od daty jej do-
reczenia.

ZARZADZENIE NR EK/0151/17/06
Prezydenta Miasta Jaworzna

z dnia 20 stycznia 2006 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca
w Domu Pomocy Spotecznej w Jaworznie w roku 2006

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z po6zn.
zm.) oraz art. 60 ust. 2 pkt 2 w zwigzku z art. 6 pkt 15
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
81
Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania miesz-
kanca w Domu Pomocy Spotecznej w Jaworznie w
roku 2006 w kwocie 1 909,17 zt (jeden tysigc dziewiec-
set dziewie¢ ztotych 17/100).
§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Dyrektorom; Miej-

442

skiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Domu Po-
mocy Spotecznej w Jaworznie.

§3

Nadzér ogélny nad wykonaniem zarzadzenia powie-
rzam NaczelnikowiWydziatu Edukacji, Kultury i Zdro-
wia Urzedu Miejskiego w Jaworznie.

8§84
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i

podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Prezydent Miasta Jaworzna

Pawet Silbert

ZARZADZENIE NR 1520/2006
Prezydenta Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia 26 stycznia 2006 r.

w sprawie: ustalenia sredniego miesigcznego kosztu utrzymania w Domu Pomocy Spotecznej
przy ul. Sw. Barbary 5 w Siemianowicach Sl. w 2006 roku

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. nr 64 poz. 593 z p6zn. zm),

zarzgdzam, co nastepuje:

1. Ustalam s$redni miesieczny koszt utrzymania w

roku 2006 w Domu Pomocy Spotecznej prowa-
dzonym przez Zgromadzenie Siéstr Boromeuszek,
mieszczacym sie na ul. Sw. Barbary 5 w Siemiano-
wicach Slaskich, w kwocie 1860 zi. (stownie: tysigc
osiemset sze$c¢dziesiat, ztotych).

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi
Domu Pomocy Spoteczne;j.

2.
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3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z

mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2006 roku
i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

PREZYDENT MIASTA
SIEMIANOWIC SLASKICH

mgr ZBIGNIEW PAWEL SZANDAR

Zarzadzenie przygotowat:

Zastepca Dyrektora

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
mgr lwona lzworska

ZARZADZENIE NR 1521/2006
Prezydenta Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia 26 stycznia 2006 r.

w sprawie: ustalenia sredniego miesigcznego kosztu utrzymania w Domu Pomocy Spotecznej
przy ul. Maciejkowickiej 8 w Siemianowicach SI. w 2006 roku

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.),

zarzgdzam, co nastepuje:

1. Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania w
roku 2006 w Domu Pomocy Spotecznej prowa-
dzonym przez Zgromadzenie Siostr sw. Karola
Boromeusza, mieszczgcym sie na ul. Maciejkowic-
kiej 8 w Siemianowicach Slaskich, w kwocie 1875
zt. (stownie: tysigc osiemset siedemdziesigt piec
ztotych).

2. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi
Domu Pomocy Spoteczne;j.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z
mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2006 roku
i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego.

PREZYDENT MIASTA
SIEMIANOWIC SLASKICH

mgr ZBIGNIEW PAWEL SZANDAR

ZARZADZENIE PORZADKOWE NR 1/2006
Prezydenta Miasta Katowice

z dnia 30 stycznia 2006 r.

w sprawie usuwania $niegu i lodu na terenie miasta Katowice

Na podstawie art. 41 ust. 2 i art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U.z2001r.Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz 35 ust.
3 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z
po6zn. zm.), w zwigzku z art. 61 ustawy z dnia 7 lipca
1997 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z 2003 r. Nr 207,
poz. 2016 z p6zn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Zobowigzuje sie wtascicieli, zarzgdcéw i administra-
torow budynkéw i innych obiektéw budowlanych do
zorganizowania w trybie pilnym usuniecia $niegu oraz
lodu z dachéw, rynien, balkonoéw, gdzie zalegajacy
badz spadajacy $nieg i l6d mogg stanowié zagrozenie
bezposrednio dla obiektu lub przebywajgcych w nich
badz w poblizu ludzi.
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§2

Powotuje sie zespoty kontrolne ztozone z przedstawi-
cieli Komendy Miejskiej Policji w Katowicach, Miej-
skiej Komendy Panstwowej Strazy Pozarnej w Kato-
wicach i Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowla-
nego w Katowicach, celem natychmiastowego prze-
prowadzenia kontroli bezpieczenstwa obiektow bu-
dowlanych, w szczego6lnosci budynkéw wielkopo-
wierzchniowych i obiektow uzytecznosci publicznej,
w ktérych mogg przebywac ludzie, w zakresie okre-
$lonym przepisami prawa budowlanego i rozporza-
dzenia nr 1/2006 Wojewody Slaskiego z dnia 29
stycznia 2006 r. w sprawie obowigzku usuwania $nie-
gu i lodu.
§3

Zobowigzuje sie wtascicieli, zarzgdcéw i administra-
toréw budynkéw oraz innych obiektow budowlanych
do umozliwienia przeprowadzenia kontroli przez ze-
spoty, o ktérych mowa w § 2 zarzadzenia porzadko-
wego.

§4

W wypadku stwierdzenia przez zespoty kontrolne
zagrozen, informacje o nich zgtasza sie niezwtocznie
Powiatowemu Inspektorowi Nadzoru Budowlanego
w Katowicach.

85

Nadzoér nad wykonaniem zarzgdzenia porzadkowego
sprawuje Prezydent Miasta Katowice.

86

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem obwieszczenia
i podlega publikacji w srodkach masowego przekazu
oraz ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

Prezydent Miasta Katowice

Piotr Uszok

ZARZADZENIE NR 2785/06
Prezydenta Miasta Czestochowy

z dnia 30 stycznia 2006 r.

w sprawie obowigzku usuwania $niegu i lodu.

Na podstawie art. 35 ust. 3 pkt 5, art. 42 ust.
2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie po-
wiatowym (jt. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1592 z p6zn.
zm.), art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (jt. 22001 r., Nr 142, poz. 1591
z p6zn.zm.), Rozporzadzenia Porzgdkowego nr 1/2006
Wojewody Slaskiego z dnia 29 stycznia 2006 r. w
sprawie obowigzku usuwania sniegu i lodu oraz po-
lecenia Wojewody Slaskiego z dnia 29 stycznia 2006
r. Nr ZK.111.0151/3/06

zarzadza sig, co nastepuje:
81

1. Witasciciele, zarzgdcy i administratorzy budynkoéw
i innych obiektéw budowlanych majg obowigzek
usuwania $niegu i lodu z dachéw, rynien, balko-
noéw i innych elementow obiektu budowlanego,
gdzie zalegajgcy badz spadajgcy $nieg, 16d moga
stanowié¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa obiektu
budowlanego lub przebywajacych w nim, badz w
poblizu ludzi.

2. Obowigzek wynikajgcy z ust. 1 nalezy wykonaé
niezwtocznie, jednakze nie pdzniej niz w terminie

2 dni od dnia ogtoszenia niniejszego zarzadzenia.

3. Do czasu wykonania obowigzku okreslonego w ust.
1 wtasciciele, zarzagdcy i administratorzy budynkéw
i innych obiektéw budowlanych bedg dokonywa¢é
sprawdzenia ilosci zalegajgcego $niegu i lodu w
miejscach wymienionych w ust. 1 oraz bedag po-
dejmowac stosowne $rodki zabezpieczajgce w celu
wyeliminowania zagrozenia.

§2

1. Kto nie wypetnia obowigzkéw wynikajacych z § 1
niniejszego rozporzadzenia podlega karze grzyw-
ny.

2. Orzekanie w sprawach o czyny okreslone w ust.
1 nastepuje na podstawie przepiséw Kodeksu
postepowania w sprawach o wykroczenia.

§3

1. Powotuje dwa zespoty kontrolne sktadajace sie z
przedstawicieli Powiatowego Inspektora Nadzoru
Budowlanego, Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji,
Strazy Miejskiej iWydziatu Zarzgdzania Kryzysowe-
go, Ochrony Ludnosci i Spraw Obronnych Urzedu
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Miasta Czestochowy.

2. Na przewodniczgcych zespotow kontrolujgcych
powotuje przedstawicieli Powiatowego Inspektora
Nadzoru Budowlanego.

3. Do zadan zespotow nalezato bedzie przepro-
wadzenie kontroli bezpieczenstwa obiektéow
budowlanych, w szczegélnosci budynkéw wiel-
kopowierzchniowych, w ktérych moze przebywac
ludnos$c¢ w zakresie okreslonym przepisami prawa
budowlanego i Rozporzgdzenia Porzgdkowego Nr
1/2006 Wojewody Slaskiego.

4. Przewodniczgcy zespotow przekaza pisemng
informacje o przeprowadzonych kontrolach i ich
efektach do 3 lutego 2006 r.

§4

Nadzér nad wykonaniem Zarzgdzenia powierzam
Powiatowemu Inspektorowi Nadzoru Budowlanego

dla miasta Czestochowy.
§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i
podlega ogtoszeniu w drodze obwieszczenia oraz
podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego.

8§86
Niniejsze Zarzadzenie sporzadzono w dwodch jedno-

brzmigcych egzemplarzach.

PREZYDENT MIASTA
CZESTOCHOWY

dr inz. Tadeusz Wrona
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slagskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellohska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewoédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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